REPUBLICA DE COLOMBIA

;’j

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA - SUBSECCION C
SALA DE DECISION

Bogota, quince (15) de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

REFERENCIAS
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MG. PONENTE: FABIO IVAN AFANADOR GARCIA
DEMANDANTE: JUAN MANUEL LOPEZ MEDINA
DEMANDADO: JUAN CARLOS FLORIAN SILVA
RADICACION: 250002341000202501277-00
ASUNTO: ADMITE DEMANDA Y DECRETA MEDIDA
CAUTELAR

Vencido el término de traslado de la peticiéon de suspension provisional,
la Sala de Subsecciéon admitird la demanda por reunir los requisitos
formales y decretara la referida medida cautelar.

I. ANTECEDENTES
I.1.- La demanda.

Juan Manuel Lopez Medina demandd la nulidad del nombramiento de
Juan Carlos Florian Silva en el empleo de ministro, cédigo 0005 del
Ministerio de Igualdad y Equidad, contenido en el Decreto 0892 del 11
de agosto de 2025.

I.2.- Fundamentos de la peticion de medida cautelar.

Solicit6 la suspensiéon provisional del acto administrativo de
nombramiento. Indicé que produce un perjuicio inminente, grave e
irreparable para los derechos fundamentales de las mujeres, pues
consolida una designacidon contraria al mandato de paridad establecido
en la Ley 2424 de 2024 y en el Decreto 0859 de 2025. La permanencia
en el cargo de una persona designada en abierta contravencién a la
cuota de género priva a las mujeres de ocupar un espacio que les
corresponde por mandato legal y envia un mensaje institucional que
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normaliza la elusién de esta obligacion, debilitando la eficacia de las
acciones afirmativas y minando la confianza en el cumplimiento de los
compromisos internacionales del Estado colombiano en materia de
igualdad de género.

Sostuvo que, de acuerdo con los hombramientos en los 19 ministerios,
el porcentaje de participacion de las mujeres en los cargos de maximo
nivel decisorio de los Ministerios del Sector Central del Orden Nacional
es del 47.4% (9 de 19), mientras que el de los hombres es del 52,6%
(10 de 19). Para cumplir con la cuota de género del 50% exigida por la
Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024, se necesitaria
que al menos 10 de los 19 cargos fueran ocupados por mujeres.

I.3. Traslado de la medida.

El 27 de agosto de 2025 fue notificado el traslado de la medida cautelar
a los sujetos procesales demandados. Dentro del término legal se
pronunciaron:

El demandado - Juan Carlos Florian Silva' sostuvo que corresponde
al género no hegemodnico (que pudiera comprenderse también como
género fluido), lo que acredita plenamente el elemento subjetivo que
impide predicar la existencia de violacidon alguna a las disposiciones
invocadas en la demanda. De ahi que la medida cautelar pedida, al
catalogar anticipadamente a la persona Ministra como “hombre”,
vulneraria de manera directa sus derechos fundamentales al
reconocimiento de la personalidad juridica, a la igualdad, al acceso a la
funcion publica y al libre desarrollo de la personalidad, entre otros.

El DAPRE? consideré que, el acto de nombramiento se ajusta a las
exigencias constitucionales y legales aplicables. Pretender su nulidad por
un asunto de identidad de género se erige en un caso de discriminacién
en contra de una persona por el hecho de ejercer su derecho a
desarrollar libremente su personalidad.

Manifesté que, por mandato constitucional previsto en el numeral 1 del
articulo 189 de la Constitucion, es competencia del Presidente de la
Republica nombrar y separar libremente a los ministros del despacho y
a los directores de departamentos administrativos. Es una facultad
discrecional como parte de sus funciones como jefe de Estado y de
Gobierno. Su nombramiento es un ejemplo de inclusion de una persona
con orientacidn sexual e identidad de género no hegemodnicas, que
demuestra el compromiso con la promocién de la igualdad y la
proteccion de los derechos humanos y sexuales.

! Cfr. fndice 00010 - Samai.
2 Cfr. Indice 00011 - Samai.
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Propuso la falta de requisitos para decretar la medida cautelar, en
armonia con la presuncidon de legalidad prevista en el articulo 88 de la
Ley 1437 de 2011 - CPACA. La contradiccidon entre lo dispuesto en el
acto demandado -Decreto 892 del 11 de agosto de 2025- y el contenido
de la Ley 581 de 2000 (modificado por el articulo 1 de la Ley 2424 de
2024) es apenas aparente y merece un estudio mas profundo de
legalidad, que debe hacerse durante el tramite judicial. Su interpretacién
literal impone un trato discriminatorio y segregacionista y para el asunto
vulnera directamente la igualdad sustantiva y supone un retroceso en
los avances logrados en la materia y del precedente constitucional que
ha reiterado la proteccion de derechos relacionados con la identidad de
género.

II. CONSIDERACIONES DE LA SALA

II.1. Procedencia y requisitos de la medida cautelar de
suspension provisional de los efectos de los actos
administrativos.

El articulo 229 del CPACA sefiala que, en los procesos declarativos, sin
importar el estado en que se encuentren, podran decretarse, mediante
providencia motivada y por solicitud de parte, las medidas cautelares
que se consideren necesarias para proteger y garantizar de manera
provisional /) el objeto del proceso y /i) la efectividad de la sentencia. Lo
anterior, no implica prejuzgamiento, toda vez que la decision se
fundamenta en las pruebas obrantes hasta dicho momento, sin perjuicio
de lo que pueda acontecer en el desarrollo del proceso y la decision final
que se profiera.

Respecto de los requisitos para decretar las medidas cautelares de
suspension provisional los articulos 230, 231 y 277 del CPACA sefalan
los presupuestos para su procedencia, asi:

1. Que sea solicitada en la demanda, o por escrito separado
debidamente sustentada.

2. Que la causa para solicitar la medida cautelar sea la violacion de
normas invocadas en la demanda o en la solicitud que se haga por
escrito separado.

3. Que la violacidén surja del analisis del acto demandado y su
confrontacién con las normas superiores invocadas como violadas,
o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud.
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Concretamente sobre la medida cautelar de suspensién provisional
tratandose de los medios de control de nulidad (art. 137) y de nulidad
electoral (art. 139), el articulo 231 del CPACA establece:

Articulo 231. Requisitos para decretar las medidas cautelares. Cuando
se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension
provisional de sus efectos procedera por violacion de las disposiciones
invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito
separado, cuando tal violacidon surja del analisis del acto demandado
y su confrontacion con las normas superiores invocadas como
violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud. (...)".

Asi las cosas, para la procedencia de la suspension provisional, la Sala
debe verificar que exista una violacién de las normas superiores
invocadas, tras confrontar el acto demandado con estas o con las
pruebas aportadas con la solicitud, pardmetros que seran estudiados.

II1.2. La normatividad invocada como infringida por los actos
acusados y sentencia de constitucionalidad.

La parte actora sostuvo que el nombramiento acusado incurre en
infraccion de la Ley Estatutaria 581 de 2000 —-modificada por la Ley 2424
de 6 de septiembre de 2024-, «Por la cual se reglamenta la adecuada y
efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes
ramas y érganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y
43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones».

Tales normas estatutarias fueron expedidas con la finalidad de crear los
mecanismos para que las autoridades, en cumplimiento de los mandatos
constitucionales, le den a la mujer la adecuada y efectiva participacion
a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demas érganos
del poder publico. Para el efecto, previd que debia entenderse como
"maximo nivel decisorio", el que corresponde a quienes ejercen los
cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y 6rganos
del poder publico, en los niveles nacional, departamental, regional,
provincial, distrital y municipal.

Asi mismo, establecié que dicha participacién se hara efectiva aplicando
las siguientes reglas:

a) Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de
maximo nivel decisorio, seran desempeiiados por mujeres;

b) Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros
niveles decisorios, seran desempefiados por mujeres.

En el paragrafo 2 del articulo 4 previd: «El Gobierno nacional en el plazo
de seis meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
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reglamentara los cargos a los cuales les aplicara la presente ley». Reglamento
contenido en el Decreto 859 del 30 de julio de 2025.

Ahora bien, la Corte Constitucional, en sentencia C-136 de 2024,
expedida dentro del objeto del control de constitucionalidad del Proyecto
de Ley Estatutaria 093 de 2022 Senado - 349 de 2023 Camara "“por la
cual se adoptan medidas para garantizar la participacion paritaria de las
mujeres en las diferentes ramas y drganos del Poder Publico de conformidad
con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucidon Politica y se dictan otras
disposiciones”, advirtid que, a lo largo del tramite legislativo, se mantuvo
estable la previsidon de medidas para garantizar la participacién de las
mujeres en las diferentes ramas y érganos del poder publico. Esto, a
partir de tres asuntos diferenciados: la inclusion paritaria de hombres y
mujeres en los CMND3 y CND% la composicion paritaria en las
delegaciones a eventos internacionales y la participacion paritaria en la
conformacion de listas para la eleccién de corporaciones publicas de
eleccion popular.

Posteriormente se ocupd de estudiar la naturaleza esencial de la
participacion pluralista en el modelo del Estado Social y Democratico de
Derecho, que incluye la consagracion del objetivo de facilitar la
intervencion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econodmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion. Dotada de un
caracter general y expansivo, que no puede escindirse de dos principios
también centrales para el Estado constitucional y que actian de consuno
con aquel: el pluralismo y la igualdad. Sefalé:

"76.- Los instrumentos de participacion a favor de las mujeres. Bajo
este marco, ademas de las consecuencias juridicas propias del
principio de igualdad, son multiples las fuentes constitucionales
que imponen el deber estatal de promocion de la participacion
de las mujeres en los diferentes escenarios de la vida social y,
para lo que interesa al presente analisis, en la esfera del
ejercicio del poder politico y las mas altas decisiones en el
Estado. En efecto, el articulo 40 de la Constitucion confiere a todos
los ciudadanos los derechos a, entre otros asuntos, elegir y ser
elegido, al igual que a acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos con las excepciones alli previstas. Estos mandatos deben,
a su turno, interpretarse de manera sistematica con lo previsto
por el articulo 43 superior, disposicion que determina que la
mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades, y
que aquella no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion. A estas previsiones se suma lo previsto por el
articulo 107 de la Constitucién, segun el texto modificado por el Acto
Legislativo 1° de 2009, segun el cual, la equidad de género es uno de
los principios rectores para la organizacién democratica de los
partidos y movimientos politicos>.

3 Cargos de maximo nivel decisorio.

4 Cargos de niveles decisorios.

5> Acerca del contenido y alcance de la equidad de género en el ambito de los partidos y movimientos politicos,
vid. Sentencias C-490 de 2011 y C-027 de 2018.
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En conclusidn, la participacion de las mujeres en la esfera publica, en
particular en los niveles decisorios del Estado, es una consecuencia
necesaria de la satisfaccion del derecho a la igualdad y el
perfeccionamiento del valor constitucional del pluralismo. (...).”
(Destacado de la Sala)

La Sala resalta las consideraciones realizadas por la Corte Constitucional
respecto de la discriminacion histérica de la mujer, de que da cuenta su
jurisprudencia, en distintos ambitos como el laboral, el econémico, en el
acceso a cargos publicos, el andamiaje cultural «su lugar es el hogar, el
rol exclusivamente reproductivo y no los espacios publicos o politicos”™. Las
mujeres se enfrentan a techos de cristal en los escenarios laborales. Esto
les impide "“participar de altos cargos en el escenario del trabajo”; “la
presencia de mujeres en las listas y ternas para acceder a la magistratura” en
las altas cortes "no ha resultado en su eleccion”. Entre otras razones, porque
“las listas y ternas estan principalmente compuestas por hombres”s,

Bajo el anterior escenario, expuso que la Constitucién Politica establece
la igualdad entre mujeres y hombres y confiere a las mujeres una
proteccion especial de manera que su derecho "se aplica de manera
trasversal en todos los aspectos de las relaciones sociales que a ellas les
atafien”, que impone al Estado la obligacidn de garantizar el ejercicio de
sus derechos y superar las barreras a través de medidas que permitan
equilibrar las desigualdades respecto de los hombres!9,

Luego de un analisis estadistico sobre el mercado laboral entre hombres
y mujeres, a nivel nacional, tanto en el sector informal como formal,
concluyé:

«Los datos recolectados evidencian que las mujeres enfrentan
desafios significativos en términos de acceso a ocupaciones de alta
remuneracion y calificacion, asi como a roles de liderazgo y jerarquia
dentro de las empresas. La concentracion de las mujeres en
ocupaciones mal remuneradas y con dominancia femenina, asi como
su menor representacion en roles de alta cualificacion y liderazgo,
refleja la persistencia de barreras estructurales y culturales que
limitan su participacion plena en el mercado laboral. De igual manera,
a pesar de que se evidencia que nominalmente existen grandes
progresos en participacion en los cargos directivos del Estado, en todo
caso persistirian las barreras derivadas de los efectos de la
distribucion de las labores de cuidado entre hombres y mujeres».

6 Id. Cfr. Sentencias C-519 de 2019 y C-734 de 2015. En esta Ultima providencia, la Corte sefialé que “"ha
identificado de manera reiterada los estereotipos de género son preconcepciones que generalmente le
asignan a la mujer un rol tradicional asociado al trabajo del hogar, a la reproduccién y a la subordinacion
frente al hombre sobre quien, por el contrario, han recaido todas las obligaciones de liderazgo, debido a su
fuerza fisica y supuesta racionalidad mental”.

7 Sentencias C-197 de 2023 y C-054 de 2024.

8 1d.

° Sentencia C-038 de 2021. Cfr. Sentencia C-410 de 1994.

10 Sentencia C-054 de 2024. Cfr. Comité de la CEDAW, Recomendacion general N° 25, parr. 8.
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Ahora bien, después del anterior analisis y de los demas realizados en
la providencia, frente a la constitucionalidad del articulo 1.° del PLE, la
Corte advirtio que la modificacion de cuota del 30% al 50% en los CMND
y los CND resultaba compatible con la Constitucion y planted el
interrogante para el caso de las personas no binarias puesto que la
interpretacion literal del articulo permitiria concluir que la distribucion
de los CMND vy los CND se centraria exclusivamente en los hombres y en
las mujeres, con exclusidon de quienes no se reconocen en ninguno de
estos dos géneros. Entonces, realizd el siguiente analisis:

"200. Los conceptos de sexo, género e identidad de género. La
jurisprudencia constitucional ha reconocido la diferencia entre los
conceptos de sexo, género e identidad de género. El sexo ha
sido definido como “las caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas
(anatomicas, fisicas, genéticas, hormonales y cromosomicas) con
base en las cuales las personas son clasificadas como hombres
(de sexo masculino), mujeres (de sexo femenino) o personas
intersexuales (con ambigliedad sexual o genital) al momento
del nacimiento”!!. Por su parte, el género “es el concepto con el cual
una sociedad o cultura, en un momento histérico determinado, se
refiere a ciertos roles, atributos y comportamientos de los hombres y
de las mujeres, segun el significado que [culturalmente se] le da a
sus caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas”!?. En este contexto, la
Corte ha precisado que, mientras que el sexo es, en principio, un
concepto objetivo, “el género es subjetivo, pues depende tanto de la
evolucidn sociocultural como de la percepcion que cada persona tenga
respecto de su propio género”'3. Es mas, la identidad de género se
refiere a dicha autopercepcion. En efecto, este Ultimo concepto ha
sido definido como “la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, y que puede
corresponder o no con el sexo al momento del nacimiento”'4. Es decir,
la identidad de género responde a “una construccion individual que
depende de las elecciones personales sobre la forma de vivir la propia
sexualidad tanto en el plano personal como en su proyeccion en la
sociedad”!>.

201. Poblacioén trans y no binaria. Por medio de la Sentencia SU-
440 de 2021, la Sala Plena indicé que el término trans es un “término
paraguas usado para describir las diferentes variantes de identidad
de género de las personas cuya expresion no coincide con las
identidades socialmente establecidas para el sexo asignado al
nacer”'®, Por su parte, el término no binario ha sido definido como
aquellas personas que “se identifican con vivencias que no se
encuadran en lo social y culturalmente definido como femenino o
masculino [...] no se identifican con el sexo asignado al nacer, por
cuanto no se identifican con ninguna de las categorias identitarias

11 Sentencia C-408 de 2023. Cfr. Sentencias SU-440 de 2021, T-804 de 2014 y T-033 de 2022, entre otras.
12 1d.

13 1d.

4 Predambulo a los Principios de Yogyakarta, preparados por el Panel Internacional de Especialistas en
Legislacion Internacional de Derechos Humanos y en Orientacion Sexual e Identidad de Género. Disponible
en: https://yogyakartaprinciples.org/preambule-sp/

15 Sentencia C-408 de 2023.

16 Sentencia SU-440 de 2021. Cfr. Sentencias T-033 de 2022 y C-324 de 2023.
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tradicionales, es decir, que se apartan de las clasificaciones binarias
hombre/mujer y masculino/femenino”’. (...).

(...).

205. El articulo 1° no regula los derechos de las personas no
binarias. La Corte encuentra que la disposicién analizada no
involucra la negacidn de los derechos de las personas no binarias, en
tanto que su objeto de regulaciéon no se predica de ellas, sino que
estda concentrado exclusivamente en los derechos de
participacion de las mujeres. Como se evidencid por parte de la
Camara de Representantes durante el tramite legislativo (supra
fundamento 38) y ante el cuestionamiento de un congresista sobre
ese particular, la regulacion de los derechos de acceso a los
CMND vy los CND de las personas no binarias es un asunto
diferente al contemplado en el PLE. Adicionalmente, no puede
perderse de vista que la problematica propia de las barreras
de acceso de las mujeres a los cargos directivos del Estado no
es asimilable a la condicion de las personas no binarias. De esta
manera, la Corte encuentra que en este caso se estd ante una omisién
legislativa absoluta, respecto de la cual carece de competencial®, lo
cual impide un pronunciamiento sobre la constitucionalidad de ese
asunto. Asi, de manera correlativa, hace parte de Ila
competencia del Legislador estatutario optar por regular ese
asunto si asi lo considera conveniente y fundado en el analisis
de las condiciones especificas de la poblacion no binaria.
(Destacado de la Sala).

El anterior recuento conlleva a afirmar que el anadlisis de
constitucionalidad realizado por la Corte, respecto del aumento al 50%
de los CMND para su desempeid por mujeres, estuvo centrado en el
concepto de "“las caracteristicas bioldgicas y fisiolégicas (anatémicas, fisicas,
genéticas, hormonales y cromosdmicas) al momento de su nacimiento”. Fue
categorico en afirmar que, en pasadas oportunidades ha protegido los
derechos fundamentales de las personas no binarias, la disposicion
analizada no involucra la negacién de los derechos de las personas no
binarias, en tanto que su objeto de regulaciéon no se predica de ellas,
sino que esta concentrado exclusivamente en los derechos de
participacion de las mujeres.

Asimismo, la Corte declard la constitucionalidad del articulo 1° del PLE.
Esto, salvo la expresidn “en el plazo de seis meses, contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley”, contenida en el paragrafo segundo de
dicho articulo, cuya constitucionalidad condicioné en el entendido de que
ese plazo no limita el caracter permanente de la potestad reglamentaria
del presidente de la Republica. Esto siempre bajo la condicion de que
dicha aplicacion paulatina "no puede convertirse en pretexto para que,
cuando las correspondientes vacantes se produzcan, se siga relegando a las
mujeres en el nombramiento para los cargos que deben ser provistos”.

17 Sentencia C-408 de 2023. Cfr. Sentencia T-033 de 2022.

18 Sobre la incompetencia de la Corte para analizar omisiones legislativas absolutas existen varias sentencias,
encontrandose uno de los referentes jurisprudenciales mas recientes en la decision C-404 de 2022,
fundamento juridico 83 a 84.
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I1.3. Procedencia de del acto

demandado.

la suspension provisional

Tal como quedd consignado, la parte actora solicitd la suspension
provisional del nombramiento de Juan Carlos Florian Silva en el empleo
de ministro de Igualdad y Equidad, por considerar que fue expedido con
infraccidon de las normas en que debia fundarse (articulos 13, 40, 43 vy
209 de la C.P., asicomo 1.9, 2.9y 4.9 de la Ley 581 de 2000, modificada
por la Ley 2424 de 2024). Lo anterior porque no garantizdé que las
mujeres ocupen al menos el 50% de los cargos de maximo nivel
decisorio de los ministerios. Afirmd que el porcentaje de participacién de
las mujeres es del 47.4%.

El material probatorio aportado con la demanda lo constituyen los
decretos de nombramiento de los ministros (cargos de CMND), inclusive
el demandado, en los que se evidencia que, de los 19 ministerios, en 9
fueron nombradas las siguientes mujeres:

No Ministerio Decreto Nombramiento
Encargar de las funciones | 796 del 9 de julio de | Rosa Yolanda
1 de Ministro de Relaciones | 2025 Villavicencio Mapy (E)
Exteriores, Cédigo 0005.
Encargar del empleo de | 877 del 5 de agosto de | Irene Vélez Torres (E)
5 Ministro, Cddigo 0005, de | 2025
Ambiente y Desarrollo
Sostenible.
Ministro, Cddigo 0005, de | 857 del 8 de julio de | Martha Viviana
3 Agricultura y Desarrollo | 2024 Carvajalino Villegas.
Social.
Ministro, Cddigo 0005, de | 623 del 4 de junio de | Diana Marcela
4 Comercio, Industria vy | 2025 Morales Rojas
Turismo.
Ministro, Cddigo 0005, de | 931 del 23 de julio de | Helga Maria Rivas
5 Vivienda, Ciudad y | 2024 Ardila
Territorio.
6 Ministro, Cdédigo 005, de | 184 del 17 de febrero | Maria Fernanda Rojas
Transporte. de 2025 Mantilla
Ministro, Cddigo 0005, de | 217 del 27 de febrero | Yannai Kadamani
7 las Culturas, las Artes y los | de 2025 Fonrodona
Saberes.
8 Ministro, Codigo 005, del | 250 del 3 de marzo de | Patricia Duque Cruz
Deporte. 2025
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9 Ministro, Cddigo 0005, de | 671 del 1.2 de mayo | Angela Yesenia Olaya
Ciencia, Tecnologia e | de 2023 Requene
Innovacion.

En ese orden, de acuerdo con la realidad probatoria y su confrontacion
normativa, los anteriores nombramientos contradicen la regla fijada por
la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024, por cuanto las
9 mujeres relacionadas corresponden al 47.36% y no al minimo del 50%
exigido. Asi pues, la Sala decretard la medida cautelar solicitada. Lo
anterior, sin lugar a prejuzgamientos.

Por lo expuesto, la Sala de Subseccion

III. RESUELVE:

1. ADMITIR en primera instancia la demanda de nulidad electoral
promovida, segun lo previsto en el literal c), numeral 7 del articulo 152
del CPACA.

2.- DECRETAR la medida cautelar de suspension provisional de
los efectos del Decreto 0892 del 11 de agosto de 2025 que nombro a
Juan Carlos Florian Silva, identificado con la cédula de ciudadania
80.097.915, en el empleo de ministro, Cdédigo 0005 del Ministerio de
Igualdad y Equidad.

3.- Notificar personalmente este auto a i) Juan Carlos Florian Silva,
en calidad de demandado, ii) al Ministerio de Igualdad y Equidad, iii) al
Presidente de la Republica, a través del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica - DAPRE -, quien expidio el acto acusado,
en la forma prevista en los numerales 1-a) y 2.9 del articulo 277 de la
Ley 1437 de 2011, en concordancia con los articulos 2, 6 y 8 de la Ley
2213 de 2022; (iv) al Ministerio Publico y, (v) a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado. Entrégueseles copia de la demanda, sus
anexos e informeseles que podra contestarse en los quince (15) dias
siguientes.

El traslado se surtird dos dias habiles siguientes al envio del mensaje y
el término empezara a correr a partir del dia siguiente, segun el articulo
199 en concordancia con el literal f) del articulo 277 de la Ley 1437 de
2011. Si no puede efectuarse la notificacion personal, la parte
demandante deberd cumplir lo dispuesto en los literales b y c del
numeral 1 del articulo 277 ibidem.
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4.- Advertir a la entidad demandada (DAPRE) que debera aportar
al expediente copia de los antecedentes administrativos del acto
demandado en formato PDF.

5.- Informar por Secretaria a la comunidad la existencia del proceso
en la forma prevista en el numeral 5 del articulo 277 de la Ley 1437 de
2011, a través del sitio web de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, de lo cual se dejara constancia en el expediente.

6.- Advertir a todos los sujetos procesales que los memoriales con
destino a este proceso, deberan remitirse en formato PDF a través de la
VENTANILLA VIRTUAL por el canal
https://ventanillavirtual.consejodeestado.gov.co/ Ademas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 14 del articulo 78 del
Cddigo General del Proceso, deberan enviar a las demas partes del
proceso a través de los medios electrénicos suministrados un ejemplar
de los memoriales presentados al proceso, a mas tardar al dia siguiente
a la presentacion del memorial.

7. - Reconocer personeria, conforme con los poderes aportados, a los
siguientes profesionales:

- Andrés Tapias Torres, identificado con cédula de ciudadania
79.522.289 y Tarjeta Profesional 88.890 del CSJ, para representar al
Departamento Administrativo Presidencia de la Republica.

- Miguel Alfredo Casas Silva, identificado con cédula de ciudadania
2.716.032 y Tarjeta Profesional 141.913 del CSJ], para representar a
Juan Carlos Florian Silva.

Notifiquese y camplase
Los magistrados,

(firmado electréonicamente en SAMAI)
FABIO IVAN AFANADOR GARCIA

(firmado electrénicamente en SAI\:'IAI )
LUIS NORBERTO CERMENO

(firmado electrénicamente en SAMAI)
ANA MARGOTH CHAMORRO BENAVIDES

Rocio
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