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DEPORTES. PLANTILLAS DE AMBOS EQUIPOS
SUPERAN LOS $120.000 MILLONES
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Deportivo Cali/América de Cali

INVEST PACIFIC PROYECTA US$320 MILLONES EN INVERSIONES ESTE ANO. p3

PRIMER DIARIO ECONOMICO, EMPRESARIAL Y FINANCIERO DE COLOMBIA

AEROPUERTO BONILLA
ARAGON DE CALI

® (oncesionaria actual:
Aerocali

Terminacion del contrato segtin
la dltima prérroga otorgada:
31 de agosto de 2025

® (ifras del Bonilla Aragon
6.891.527 pasajeros movilizados en 2024
34 destinos —eill I
11 aerolineas —eill (\‘@
Ubicacion: %
Municipio de Palmira
Presta servicio a Cali
Tercer aeropuerto del pais

Fuente: Sondeo LR / Gréfico: LR-ST

TRANSPORTE. LICITACION ACTUAL VA HASTA EL PROXIMO 31 DE AGOSTO

Gremios piden celeridad en
concesion del aeropuerto

La concesion actual del Ae-
ropuerto Alfonso Bonilla Aragon
sevence el préoximo 31 de agos-
to.Desde diferentes sectores es-

peran aun el cronograma del
proceso que dé paso ala adju-
dicacién delainiciativapublica
‘Aeropuertos de Occidente’,

que buscamodernizarlatermi-
nal aérea con inversiones esti-
madas de $4,2 billones parame-
jorar la infraestructura. P3

"TENEMOS 115.000 EMPRESAS REGISTRADAS”

Marfa del Mar Palau, presidente de la Cdmara de Comercio de Cali, se refirié a los retos al asumir el cargo. P4

Remesas sumaron
US$3.024 millones
en los bancos

de la region

Los bancos calefios han en-
contrado en la recepcion de re-
mesas un vehiculo paralainclu-
sion financiera. El afio pasado
fueron mas de US$3.024 millo-
nes que movieron en el Valle. P8

FIRMAS EN THE LEGAL 500 QUE SE EXPANDEN EN EL VALLE

P6
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La nueva Arena
USC presento su
programa para
11 espectaculos

Desde comediahastateatro,
asi son los espectaculos que
estan programados en la lista
de eventos que se vienen du-
rante el afio en el recién inau-
gurado Arena USC. P10

EDITORIAL

El Valle puede
avanzar en desarrollo
si se perfilan como
poligono industrial

El departamento pesa casi 10%
en el PIB nacional, pero con el

potencial regional de los veci-
nos podria acercarse a 15%. P2

EMPRESAS

Coomeva destinara
mas de $35.000
millones en su
centro empresarial

P5
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El Valle debe
calefio
h - estaen una
acer valer su
A
10 de
Ayuaiis nackwnal 4 Coridain .
CALI SE CONSOLIDA COMO LA CAPITAL DEL
SUROCCIDENTE COLOMBIANO, PERO PARA SACARLE
MAYOR FRUTO DEBE DESARROLLARSE COMO UN |
POLiGONO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS g
1975 | 2025 ]
El Valle ha crecido comoun | PitchBook. En la actualidad, hay
eje estratégico en el surocci- mas de 104 startups o empren- n Aseguradoras internacionales Las metas de Cali y América
dente de Colombia. En 2024, su | dimientos tecnolégicos en la La Federacién de Aseguradores Colom- Los presidentes del Deportivo Cali y
economia repunt6 2,8%, alapar | ciudad, caracterizados por su bianos, Fasecolda, lanzé un plan para que América de Cali, dijeron que estan en
con la region antioquena, crecimiento acelerado y mode- las empresas locales le apunten a mejo- planes para mejorar los ingresos y presio-
destacandose entre las de los de negocio escalables a res negocios internacionales. nar algunas areas mas olvidadas.
mejor desemperio. Este posi- nivel global. Pero todos estos
cionamiento privilegiado le logros deben entenderse desde H Dialogos por el Pacto Andino Por la licitacién del aeropuerto
permite aportar cerca de 10% una perspectiva regional y no Los gobiernos de Colombia y Venezue- La concesion del aeropuerto Alfonso Bo-
del PIB total. Si a esto se suma exclusivamente urbana. El la se reunieron para firmar una declara- nilla de Palmira se vence el proximo 31
la contribucién de Narifio, con verdadero desarrollo economi- cion conjunta que resalta las relaciones de agosto, sectores insisten en claridad
PERSO,NA-J E | casi1,6% y Cauca, 1,8%, la co se consolida cuando se entre ellos y “proteger el Pacto Andino”. sobre ajustar la nueva licitacion.
DEL DIA regién en su conjunto alcanza articula en un marco territorial

JACOBO
TOVAR

DIRECTOR DE
COMFANDI

Comfandi se
consolidé como
la caja de com-
pensacion de
los vallecauca-
nos, con
665.000 afilia-
dos que repre-
sentan 67% del
total de los tra-
bajadores afilia-
dos en el Valle
del Cauca, sien-
do la quinta
caja de com-
pensacion mas
grande de todo
el pals.

un peso cercano al de Antio-
quia, que representa 14,5% del
PIB. Estas cifras reflejan el
valor comercial e industrial del
Valle del Cauca, que ademas ha
reforzado su posicionamiento
como destino turistico tras la
visibilidad que le otorg6 la
COP16 de Cali, consolidando la
identidad del departamento y
su capital como marcas de
relevancia global. Los datos
confirman el potencial de esta
region. El Valle del Cauca
generd mas de US$2.385 millo-
nes en ventas externas en
2024, con un crecimiento de
3,8% en la facturacion de sus
principales productos, que
alcanzaron US$1.532 millones.
Este desempefio es una mues-
tra de su competitividad,
impulsada por sectores clave
como azucar, con exportacio-
nes por US$307 millones; café,
(US$152,4 millones); y la
confiteria (US$130 millones).
Ademas, la generacion de
divisas no proviene solo de la
produccion y el comercio
exterior. La region también se
ha convertido en un receptor
estratégico de remesas, con
mas de US$3.000 millones
ingresados al sistema financie-
ro el afio pasado, lo que equiva-
le a cerca de 25% del total que
recibe Colombia anualmente.
El protagonismo de Cali dentro
de este crecimiento es innega-
ble. En 2024, la ciudad capto6 la
atenci6n global por su biodiver-
sidad, su papel en el sector
agroindustrial y el impacto
positivo de la COP16, que fue
aprovechado por pequenasy
grandes empresas. Hoy, Cali se
posiciona entre las 200 ciuda-
des mas importantes y con
mejor ambiente para la crea-
cion de negocios y startups, de
acuerdo con los andlisis de

mas amplio, permitiendo la
integracion de diferentes
sectores y municipios. En este
sentido, el Valle del Cauca esta
en un momento clave. Mientras
en Bogota persisten los debates
sobre los efectos de las politicas
econdmicas en la inversion
extranjera, en el Valle la per-
cepcion internacional es positi-
va, reflejandose en un creciente
interés de capital foraneo. Solo
en 2024, el departamento
atrajo US$225 millones en
inversion extranjera directa,
provenientes de 22 companias,
lo que se tradujo en la creacion
de mas de 2.000 empleos,

CONTRIBUCIONES
AL PIB DE COLOMBIA

Pacffico

Cali 4,3%
(auca 1,77%
Narifio 1,53%

Valle del Cauca

(42 municipios)
Fuente: Dane / Grafico: LR-ST

segtin datos de la Cdmara de
Comercio de Cali. Si el afio
pasado paises como Brasil,
Estados Unidos, Francia, Israel,
México, Portugal, Reino Unido,
Suecia, Suiza e incluso Vene-
zuela manifestaron interés en
acelerar sus inversiones en el
Valle, el potencial de la region
podria expandirse atin mas si
se asume una vision integral,
en la que no solo Cali, sino todo
el departamento y sus munici-
pios aledarios, se fortalezcan
como un poligono industrial y
de servicios. Hace 15 afos, de
cada $100 que se movian en la
economia nacional, menos de
$6 provenian del Valle, hoy son
casi $10, lo que demuestra el
crecimiento sostenido de esta
region, y el potencial.

RANKING
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2014
? ? ? 2024
) ! ! ! O Variacion
~ | | |
‘ | | |
S Con | |
| l\. | |
| v | |
~ 1~ | | |
> | = ! -18,7%| 1 [-15,1%
8 | g | © | |
| nhoo | !
| | o~ | |
| | wn | < |
| | <+ | ! ~
| | h g N & m
1 1 TR §
| | : no R
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
i i i i
Bogota Antioquia Valle del Cauca Atlantico Bolivar

Fuente: Dane/ Gréfico: LR-VT

MENSAJES A LR

¢Qué obras se deben priori-
zar en el Valle del Cauca?

facebook.com/larepublica.co n

larepublica_co
@larepublica_co X

ALEJANDRA GUZMAN. El Valle del Cauca se ha carac-
terizado por sus vias departamentales, pero es una
zona del pais donde siempre nos encontramos con
alguna manifestacion que bloguea de manera facil la
movilidad y eso tiene en serios problemas a distintas
empresas. No podemos dejar que cada vez que haya
una reclamacién, nos quedemos con mas de 24 horas
de cierres, no podemos aislar al departamento del
resto del pafs

SERGIO NEGRETE. El centro de la ciudad necesita
mas atencion para los huecos que llevan bastante
tiempo, varios carros y conductores terminan siendo
los perjudicados por la falta de control masivo y efi-
ciente de tanto hueco.

CLAUDIA ARANGQO. Las autoridades deben poner
mas atencion a los parques y espacio s publicos para
los nifos, hay varios que llevan muchisimo tiempo sin
una intervencion. Nos encontramos con espacios que
parece que son olvidados, aunque no podemos des-
mentir la gestion de la Alcaldia en algunos espacios
que se han renovado de a poco.
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INDUSTRIA

Invest Pacific acompano
22 inversiones en el Valle

Invest Pacific

Juan Carlos Castro, director ejecutivo de Invest
Pacific, aseguré que durante 2024 el Valle del
Cauca recibié US$225 millones de inversion
extranjera a través 22 nuevas inversiones y
reinversiones, de las cuales 11 fueron en Cali.
“Para 2025 la meta es atraer 21 proyectos a la
regién, entre inversiones y reinversiones, que,
en su conjunto, alcancen los US$320 millones y
generen 2.100 empleos”, afirmé Castro. (sc)

INDUSTRIA

Regasificadora del

Pio SAS

Oscar Isaza, presidente de Pio S.A.S, empresa
controlante de la Regasificadora de Pacifico,
anuncié que, aunque el cronograma del
proyecto prevé iniciar operaciones en octubre
de 2026, esperan iniciar en junio de 2026 con la
regasificacion de 60 millones de pies cubi-
cos/dia. “Este proyecto seleccionado por
Ecopetrol convierte a Buenaventura en un hub
portuario-energético”, dijo Isaza. (sc)

TRANSPORTE

Cali busca recuperar
200 kilbmetros de vias

X it o e B
Secretaria de Infraestructura de Cali

La Secretaria de Infraestructura de Cali anuncié
una inversion de $15.000 millones para la
compra de suministros para el mantenimiento
de vias. La adquisicion de materiales se realizé a
través de la Tienda Virtual del Estado Colombia-
no. “De esta manera avanzamos en nuestra
meta de recuperar mas de 200 kildmetros en
2025”, dijo Rubeynel Gutiérrez, gestor de
compras de la Secretaria de Infraestructura. (s6)

Concesion del Bonilla
Aragon continua sin
cronograma para el ano

TRANSPORTE. A FINALES DE
AGOSTO DE 2025 SE VENCE
LA CONCESION ACTUAL DEL
AEROPUERTO DE CALL.
AUTORIDADES Y GREMIOS
PIDEN A LA ANI CELERIDAD
PARA INICIAR EL NUEVO
PROCESO DE CONCESION

CALI

Por el Aeropuerto Alfonso Bo-
nilla Aragén, ubicado en Palmi-
ray que presta sus servicios a
Cali, se movilizaron durante
2024 cerca de siete millones de
pasajeros, posicionandolo
como la tercer terminal aérea
mas importante del pais.
Sin embargo, desde el afio pasa-
do sectores y autoridades ad-
vierten sobre la falta de un cro-
nograma claro por parte del
Gobierno Nacional para el pro-
ceso delanuevaconcesion para
la operacién del terminal.

La concesion actual con Ae-
rocali inici6 el primero de junio
del afio 2000 y el contrato ini-
cialibahastael primero dejunio
de 2020. De esa fecha hasta la
presente, 1a Agencia Nacional de
Infraestructura, ANI, otorgd seis
prorrogasal contratoinicial, ter-
minandoselatiltima el proximo
31 de agosto de 2025. Esto deja
cincomesesparaquelaANIrea-
licétodaslasfasesdel procesoli-
citatorio para elegir al nuevo
concesionario, que, ademas,
tendra el reto de llevar a cabo la
Iniciativa Privada, IP, propues-
ta para esta terminal llamada
‘Aeropuertos de Occidente’.

La IP fue propuesta dentro
del paquete delasiniciativas ae-
roportuarias 5G, y contempla
una inversion aproximada de
$4,2 billones paralamoderniza-
cién del Bonilla Aragén, como
también llevar a cabo obras en
el Aeropuerto Gerardo Tobar de
Buenaventura.

En mayo de 2024, cuando se
dio la Gltima prorroga vigente
dela concesion actual del aero-
puerto, la ANI asegurd que el
proyecto Aeropuertos de Occi-
denteseencontrabaenunafase
de “prefactibilidad y enrevision
por parte del Ministerio de Ha-
cienday Crédito Publico para de-
terminarlosriesgosyvalorarlas
obligaciones contingentes del
proyecto. Siseapruebalainicia-
tiva, se espera que el préoximo
afo inicie el proceso de adjudi-
cacion y/o seleccion”, anuncio
la ANI en aquella ocasion.

Sin embargo, durante 2025,
y después de la declaracion
dada en mayo de 2024, 1a enti-
dad no ha entregado informa-
cién clara sobre el avance de
esta IP, por lo que a cinco me-
ses de terminarse el contrato
con Aerocalilos usuarios no sa-
ben qué pasara conlaoperacion

Christian Garcés

€a

Representante de la Cdmara por el Valle del Cauca

;‘-y “El Gobierno Nacional, especialmente el

<4

Ministerio de Transporte, la ANI y el DNP,
deben viabilizar y priorizar esta APP por

su impacto estratégico en el desarrollo del
suroccidente colombiano”.

OPERACION DEL AEROPUERTO ALFONSO BONILLA ARAGON

Concesionaria actual
Aerocali

Inicio de operacion:
01 de junio del 2000

Finalizacion
del Contrato Principal
01 de junio de 2020

Numero de prérrogas
al Contrato Principal

6

5025 | Terminacion del
contrato segun la Ultima

Ago-31 prorroga otorgada

Cifras del Bonilla Aragon

6.891.527

pasajeros moviliza-
dos en 2024

Aumento de 1,3% en
pasajeros comparado
con 2023

34 destinos
11 aerolineas

Ubicacion:
Municipio de Palmira
Presta servicio a Cali

Tercer aeropuerto
del pais

Ultima prérroga al
contrato fue en mayo
de 2024 y Aerocali
anuncié una inversion
de $15.000 millones

Para 17 intervenciones
menores en infraes-
tructura

Fuente: ANI, Aerocali / Gréfico: LR-VT

El aeropuerto hace parte
de una Inicitativa privada
llamada Aeropuertos de
Occidente, con una
inversion estimada de
$4,2 billones

Se espera sea adjudica-
daen 2025, al terminar
el contrato con Aerocali

Su propdsito es moderni-
zar el aeropuerto

Competitividad podria verse afectada

De no haber una convocatoria para la licitacion del aeropuerto
este pasaria a ser operado por la Aerocivil, algo que traeria retos
para el departamento. Christian Garcés, congresista por el Valle,
aseguro que “el principal reto serd mantener la competitividad
de la region. Una mala administracion podria deteriorar la
calidad del servicio. Aqui el tema no es solo el aeropuerto, sino
todos los proyectos del Valle que estan sin cronogramas ni
presupuestos claros, por eso solicitamos la Audiencia Publica
que se aprobé al semana pasada en la Cadmara, para que la
ministra de transporte entregue esa informaciéon”, comenté.

Siganos en:

www.larepublica.co
Para conocer cémo avanzan las IP
aeroportuarias 5G alrededor del pafs.

del aeropuerto, si sera nueva-
mente concesionada para dar-
le via a 1a modernizacién, o si
la Aerocivil se encargara.
Frente ala situacion son dis-
tintos los sectores que se han
manifestado pidiendo a las au-
toridades entregarun cronogra-
ma de la nueva licitacion.
Lagobernadoradel Valledel
Cauca, Dilian Francisca Toro,
se refiri6 al tema en marzo de
este afio, cuando aseguré que
“Venimos a decirle al director
de la ANI que necesitamos un
cronograma claro, serio, que
detalle como y cuando se abri-
ralaconcesiénparalograr que
muchas empresas compitan

porlaoperacién del aeropuer-
to” dijo.

Christian Garcés, represen-
tante de la CAmara por el Valle,
se refirio al tema asegurando
quedenodarseunalicitaciénla
Aerocivilno contaba conlacapa-
cidad paraoperarel aeropuerto,
“la experiencia ha demostrado
que la Aerocivil no tiene la ca-
pacidad operativa ni financie-
ra para garantizar un servicio
moderno y eficiente, como lo
exige una region estratégica
como el Valle del Cauca”.

Hoy, el aeropuerto mas
grande que maneja esta enti-
dad es el de Barranquilla, que
movilizaapenaslamitad delos
pasajeros que el de Cali, pun-
tualiz6 Garcés.

ISABELLA SALAZAR GAITAN
isalazar@larepublica.com.co



P4

EMPRESAS

LUNES 31 DE MARZO DE 2025 ‘ larepublica.co

America y Cali estudian nuevas

DEPORTES. LLEGADA DE
JUGADORES, BUSQUEDA DE
CAPITAL Y POTENCIAR LAS
FUERZAS BASICAS, SON LOS
ESFUERZOS DE “LA MECHA"
Y "EL AZUCARERO" PARA
VOLVER A SU EPOCA
DORADA EN EL RENTADO

CALI

Cali, la ciudad de la salsa, la
fiesta y la rumba, también tie-
neun fuerte arraigo por el fatbol.
Es el hogar de dos de los equi-
posmastradicionales de Colom-
bia, Deportivo Caliy América de
Cali. Aunque ambos no llegan a
los rendimientos que los lleva-
ronasermulticampeones, poco
a poco buscan recuperar la glo-
ria e inversiones que los tuvo
como los mejores del pais.

Deportivo Cali, equipo con
mas de 100 afios de historia, vi-
vio su mejor época entre 1965
y1978.Después de ganar su pri-
meraestrellaen1964, el clubal-
canzo su maximo esplendor al
ganar tres titulos consecutivos
entre 1967 y 1970, siendo con-
siderado en ese entonces el me-
jor equipo de Colombia. Ade-
mas llegb al subcampeonato de
la Libertadores en 1978.

Por su parte, el América de
Cali, tuvo su época dorada en la
década de 1980. Durante esos
afos, el club gané cinco titulos
nacionales consecutivos entre
1982y1986,ademas de obtener
tres subcampeonatos consecu-
tivos de la Copa Libertadores en
1985, 1986 y 1987. Y volvio a
subcampeonar el torneo conti-
nental en 1996.

Actualmente, los dos clubes
se encuentran distantes de los
tiempos de gloria que definie-
ron la historia del fathol colom-
biano. El Deportivo Cali atrave-
s6 una etapa dificil en 2024,
luchando por evitar el descen-
so.Ademas, en 2023 registrolas
mayores pérdidas financieras
en el fatbol colombiano, con
una cifra que alcanz6 los
$25.240 millones.

Humberto
Arias JR.

Presidente del
Deportivo Cali

“Estamos haciendo una
reingenieria que empieza
desde divisiones
inferiores, pues nuestra
cantera lleva jugadores a
las principales ligas de
todo el mundo”.

Marcela
Gomez

Presidente del
América de Cali

“Fueron muchas horas de
trabajo, que se espera que
den fruto. Esperamos,
como cada ano, ser
campeones esta vez y
tener un equipo que siga
ilusionando”.

“Nuestros objetivos econd-
micos son claros: estabilizarlas
finanzas del club, garantizar su
operacion y hacerla sostenible
en el tiempo. Para lograr esto,
buscamos atraerinversionistas
que inyecten capital y nos per-
mitan ser mas competitivos a
nivel nacional e internacional,
con el objetivo de conseguir co-
pasinternacionales ytitulosna-
cionales, que es lo que la afi-
ciony el comité ejecutivo de los
asociados esperan”, aseguro
Humberto Arias JR., presiden-
te del Deportivo Cali.

Porotrolado,Américade Cali,
aunque logrd llegar ala final de
la Copa Colombia, sufrio el des-
censoenlapasadadécadaydes-
de hace mucho no ha vuelto a
ser el mismo equipo que solia
representara Colombia con fre-
cuenciaen competicionesinter-
nacionales.

El mas reciente movimiento
importante de “LaMecha” fuela
llegada de un jugador del nivel
de Juan Fernando Quintero,

EL MOMENTO DEL DEPORTIVO CALIY EL AMERICA DE CALI

Ingresos 2023 Valor plantilla actual

DEPORTIVO CALI (Fundado en 1912)

$%4.200 US$10,49
millones millones
10

estrellas en total

AMERICA DE CALI (Fundado en 1927)

Sﬁ0.000 US$20,55
millones millones
15

estrellas en total

Jugadores mas costosos
Compra destaca reciente

2021-Temporada 2
Ultimo campeonato

Jugadores mas costosos
Compra destaca reciente

2021-Temporada 2
Ultimo campeonato

. deliga deliga
Emiliano DUV
i Rodriguez = | Vuvan
Ff 4 US$1,40 millones ergara
ol USS$3,01 millones
= ) US$512.000 (Boston River)
Juan
AleJandro Quintero
\ Rodriguez US$2,69 millones
US$753.000
y US$2,58 millones
(Racing Club)
Jarlan Fina!es n Cristjan Finales
- Barrera de Libertadores - "f W Barrios i de Libertadores
- US$591.000 1978 ) USS$1,72 millones
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proveniente de Racing Club de
Avellaneda, porunvalor de mer-
cado de US$2,59 millones, lo
que lo convierte en uno de los
jugadores mas costosos del Fat-
bol Profesional Colombiano.

“Fueron muchas horas de
trabajo que, obviamente, espe-
ramos que den su fruto. Busca-
mos, como lo hacemos cada
afo, ser campeones esta vez y
tener un equipo que sigailusio-
nando”, expres6 Marcela Go-
mez, presidente del América de
Cali, durantelapresentacion del
jugador.

Esto muestra el esfuerzo de
ambos clubes por consolidarse
enelfatbol colombiano, aunque
uno se encuentra mas afectado
que el otro, tanto en lo futbolis-
tico como en lo econémico. Se-

gan los ultimos registros pro-
porcionados porla Superinten-
dencia de Sociedades, en 2023
“La Mecha” tuvo ingresos por
$50.000millones, mientras que
“ElAzucarero” registro $24.200
millones. Ambos clubes, queda-
ron lejos del primer lugar en
este rubro, ocupado por Millo-
narios FC que obtuvo ingresos
de $99.600 millones.

El mal momento de “El De-
por”losllevoatomardecisiones
importantes. “Hoy estamos pa-
sando por una situacion dificil,
porloquehemostenido queen-
trar a la Ley 550 de reorganiza-
cién y estamos en proceso de
convertirnos en sociedad ano6-
nima”, comento Arias.

Por su parte, el América ha
tenido mejores resultados. La

llegada de Quintero ya dio fru-
tos, pueshace menos deunmes
se clasificaron a la fase de gru-
pos de la Copa Sudamericana,
luego de vencer a Junior de Ba-
rranquilla enla fase preliminar,
lo que les generdé US$250.000
solo por participar. Ademas, al
ganar ese partido el equiporeci-
bhié US$900.000 adicionales.

Estosingresoslohacen sofiar
conmasretribucionesyconvol-
verasu épocadorada. Siel equi-
poavanzaaoctavos definal, po-
dria recibir US$600.000, suma
que aumentara a US$700.000
en cuartos, y progresivamente
hasta un posible campeonato,
por el cual se le otorgaria un to-
tal de US$6 millones.

CARLOS DUQUE
@carlosdugpe24

INDUSTRIA. LOS RETOS Y EXPECTATIVAS QUE TIENE MARIA DEL MAR PALAU COMO PRESIDENTE DE LA CCC

“Las empresas deben ser protagonistas del progreso”

CALI
Maria del Mar Palau asumio
recientemente la presidencia
ejecutiva de la Cdmara de Co-
mercio de Cali. Su principal ob-
jetivo es acompaiiar a las em-
presas en todas sus etapas,
ofreciendo soluciones relevan-
tes. “Seremos sus complices, las
acomparfiaremos en sus etapas
y necesidades”, dijo Palau.
Uno de sus principales pla-
nes es revisar y actualizar la
Mega de la Camara. Cree que la
tecnologia debe ser clave para
llegar a mas empresas en el su-
roccidente colombiano. “Traba-
jaremos de la mano con otros
gremios y aliados”, afirma.

Palau también ve la digitali-
zacion e innovacion como fun-
damentales parael crecimiento
empresarial. “Son grandes habi-
litadores”, subrayd, recordando
su experiencia con Bankamoda,
donde pudo ver c6mo estas so-
luciones mejoran la vida de los
emprendedores y empresarios.

Su objetivo es fortalecer la
competitividad empresarial,
haciendo de la CAmara una pla-
taforma de crecimiento accesi-
ble para empresas de todos los
tamafnos. Ademas, buscara es-
trechar la relacion con las pe-
queias y medianas empresas,
brindandoles las herramientas
necesarias para su desarrollo.

Para lograr esta meta es im-
portante seguir con el trabajo
colaborativo que se lleva entre
la Alcaldia y la Gobernaciéon
para todos trabajar en conjun-
to con el proposito de impulsar
el Valle del Cauca.

Sugestion sebasara, ademas,
en el fortalecimiento de la rela-
cion entre la Cdmara de Comer-
cio y los empresarios. Palau se
enfocara en crear un ambiente
propicio para que las 115.000
empresasregistradasenlaenti-
dad puedan prosperar, fomen-
tando un ecosistema de creci-
miento conjunto.

CARLOS DUQUE
@carlosdugpe24

]|
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Cortesia

Palau asumié en la Cdmara de Comercio de Cali. Llega desde el sec-
tor financiero y busca fortalecer la relacion con el empresariado.
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El precio de ambas
plantillas esta entre
las 10 de mayor valor
del fatbol nacional

El reflejo del momento también
se ve en las plantillas. El
América de Cali es la tercera
némina mas cara del pais, con
un valor de US$20,55 millones.
Sus dos jugadores mas costo-
sos son Duvan Vergara
(US$3,01 millones) y Juan
Fernando Quintero (US$2,69
millones). Por otro lado, el
Deportivo Cali ocupa el décimo
lugar con una némina de
US$10,49 millones. Sus jugado-
res mas valorados son Emiliano
Rodriguez que cuesta US$1,40
millones y Alejandro Rodri-
guez, con un valor de mercado
de US$753.000.

US$6

MILLONES ES EL PREMIO QUE
PODRIA RECIBIR EL AMERICA DE
CALI SILLEGA A QUEDAR
CAMPEON DE LA SUDAMERICANA.

I

Siganos en:
www.larepublica.co

Con los balances financieros de los
equipos de fitbol el afio pasado.

CALI
El Grupo Empresarial Coome-
va anuncioé la construcciéon de
unnuevo centro empresarial en
la Avenida Sexta de Cali, en las
antiguas instalaciones de Labo-
ratorios Squibb. Con una inver-
sion superior a los $35.000 mi-
llones, este proyecto tiene como
objetivo transformar el espacio
y convertirlo en un referente de
eficiencia energética y uso res-
ponsable de los recursos.

El nuevo centro incluira un
centrode solucionesyservicios
que creara mas de 1.200 em-
pleos. Ademas, tendra un cen-
tro médico en el norte, con 43
empleados y 52 especialistas,
paramejorarelaccesoalasalud
en Cali;yunasederegional yna-
cional de medicina prepagada,
compuesta por 230 profesiona-
les enfocados en ofrecer aten-
cion integral.

“Con la adquisicion y trans-
formacion de este emblemati-
co edificio, en Coomeva reafir-
mamos nuestro compromiso
con Cali y con el pais. Este nue-
vo Centro Empresarial no solo
representaunainversionenin-
fraestructura, sino una apues-
tadecididaporel desarrollo eco-

Coomeva

El nuevo lugar incluird un centro
de soluciones y servicios, que
creard mas de 1.200 empleos.

némico, la generacion de
empleo y la revitalizaciéon de
unazonaclavedelaciudad”,in-
dico Alfredo Arana Velasco, pre-
sidente ejecutivo del Grupo Em-
presarial Coomeva.

Ademasdel centro empresa-
rial, se incluira un Centro Mé-
dico, un Centro de Soluciones
y Servicios y una sede regional
y nacional para el programa de
medicina prepagada; un nuevo
logro para el sector.

INDUSTRIA. SE MODERNIZARA EL EDIFICIO DE BRISTOL MYERS SQUIBB

Coomeva abrira Centro Empresarial
con un plan de $35.000 millones

También contara conun Cen-
tro de Experiencia Coomeva,
donde los asociados podran ac-
ceder a soluciones agiles y per-
sonalizadas. Asimismo, se dise-
fiaran espacios de bienestar
como gimnasio, cafeteria, enfer-
meria y salas de lactancia para
mejorar la experiencia de los
usuarios.

Elproyectoincluir, ademas,
un enfoque en la sostenibilidad
mediante el uso de tecnologias
de eficiencia energética. Desde
Coomeva aseguran que tienen
previsto que la nueva sede sea
un ejemplo en el uso responsa-
bledelosrecursos con practicas
ambientales modernas e inno-
vadoras. Segln el cronograma,
laapertura del centro empresa-
rial estd programada para el pri-
mer semestre de 2026.

“Rescatamos un patrimonio
cultural para convertirlo en un
referente de modernidad, tec-
nologia e innovacién, un espa-
cio donde historia y futuro se
encuentran para brindar mejo-
res servicios a nuestros asocia-
dos y asi fortalecer la economia
local”, dijo Arana.

CARLOS DUQUE
@ @carlosdugpe24
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Vivienda

5.800 familias
beneficiadas, con $1,26
billones en créditos.
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Educacion

16.143 asociados
recibieron $68.787
millones en becas.*

sAsociate ya!

www.coomeva.com.co

Coomeva

Emprendimiento
F{Nﬁ"{; 18.229 empresas de asociados

\O/

Nos facilita la vida

impulsadas, que generaron
60.927 empleos.*

ANOS

*Cifras acumuladas desde 2005.
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;LA IA REEMPLAZARA
A LOS ACTORES EN EL
CINE'Y LA TELEVISION?

La Inteligencia Artificial
generativa, IA, uno de los te-
mas que mas se han discuti-
do en diferentes escenarios
privados y publicos, y comin
en los titulares de prensa, ha
suscitado tanto entusiasmo
como preocupacion en la in-
dustria audiovisual.

Durante las negociaciones
del paro de actores y escrito-
res en Hollywood, SAG-Aftra
y WGA, el uso de IA en la
produccién de contenido fue
uno de los temas mas polé-
micos. Los sindicatos denun-
ciaron los riesgos de reem-
plazo de empleos creativos y
la falta de garantias en rela-
cién con la manipulacion de
la imagen de actores sin con-
sentimiento.

Estas discusiones han te-
nido eco en otras partes del
mundo, incluida Colombia,
donde la produccion audiovi-
sual ha experimentado un
crecimiento significativo en
los ultimos afos. Ese creci-
miento con seguridad se vera
ain en mayor expansion. Se
trata de herramientas que
poco a poco iran ganando es-
pacio y una necesidad de re-
solver dudas.

¢{COomo integrar la IA en la
producciéon audiovisual?

El informe ProdPro 2025
TV & Film Outlook Report re-
vela que la IA esti cobrando
cada vez mas relevancia en
la industria, aunque su adop-
cién atn es limitada. La ma-
yoria de los ejecutivos de
productoras audiovisuales
encuestados por ProdPro
planean probar la IA en algu-
na parte de su produccion.

Las principales aplicacio-
nes de la IA identificadas en
el informe incluyen postpro-
duccioén, clonacién de voz y
ADR, regrabacion de dialo-
gos, previsualizacion, anali-
sis de guiones y presupues-
tacion. Tecnologias como
ChatGPT, Sora y ElevenLabs
ya estan siendo utilizadas en
estas areas, lo que muestra
el potencial de 1a IA para op-
timizar tiempos y costos en
la industria.

¢Qué consideraciones le-
gales se deben tener en
cuenta en el uso de IA en la
produccion audiovisual?

El uso de la IA en la pro-
duccién audiovisual plantea
interrogantes legales en di-
versas areas, incluyendo sin
limitacion: (i) la titularidad
del contenido generado por
IA, (ii) 1a confidencialidad de
la informacion que se ingre-

sa como prompt, y (iii) la cali-
dad y representatividad de
los datos que entrenaron al
modelo de IA que se preten-
de usar en la produccion au-
diovisual.

Para gestionar estos ries-
gos, es recomendable definir
politicas claras sobre el uso
de IA en la generacion de
contenido.

Esas politicas deberian re-
flejarse en los contratos del
personal creativo de la pro-
duccion audiovisual y, en
particular, de los departa-
mentos de arte de cada
proyecto.

¢Cuales son las implica-
ciones legales del uso de In-
teligencia Artificial en la re-
presentacion de un artista?

El régimen legal de pro-
tecciéon de datos personales
en Colombia (Ley 1581 de
2012 y decretos reglamenta-
rios) exige que cualquier for-
ma de tratamiento de datos
personales (que incluye clo-
nacion de voz para ADR), sea
autorizado por el respectivo
titular de forma previa, ex-
presa e informada.

En ese mismo sentido, la
Ley 23 de 1982 reconoce que
cualquier uso comercial de la
imagen de una persona re-
quiere autorizacién explicita.
Lo anterior se extiende tanto
a las representaciones reales
como a las alteradas digital-
mente.

Por ello, las productoras
deben asegurar el consenti-
miento de los artistas para el
tratamiento de sus datos per-
sonales y la explotacion co-
mercial de su imagen.

¢Qué sigue para el uso de
IA en la produccién audiovi-
sual en Colombia?

La IA representa una
oportunidad para la indus-
tria audiovisual colombiana,
pero su implementacion
debe ir acompariada de sal-
vaguardas legales. La adop-
cion de politicas claras y la
mitigacion de riesgos legales
son aspectos esenciales para
garantizar un uso responsa-
ble de estas tecnologias.

A medida de que la Inteli-
gencia Artificial se convierte
en una herramienta comun
en la produccion de conteni-
dos, y es mas utilizada por
los creativos o productoras,
Colombia tiene la oportuni-
dad de liderar una regula-
cion equilibrada que impulse
la innovacién sin comprome-
ter los derechos de los invo-
lucrados.

CUATRO COMPANIAS RECONOCIDAS EN THE LEGAL 500 TIENEN PRESENCIA EN CALI

Las firmas que se expanden
al suroccidente colombiano

CALI

Cali mas alla de ser la capita
del Valle del Cauca, es también
la ciudad mas importante del
suroccidente colombiano, sien-
dolaterceramaspobladade Co-
lombia (2023) y una region que
concentrariquezaempresarial,
social, ambiental y econémica.

Isabella Herrera, socia y ge-
rente delaOficinaValle de Olar-
te Moure, asegurd quelapresen-
cia de la firma de abogados en
Cali esimportante para consoli-
dar relaciones con los clientes
de la region, algo que no se po-
dria hacer de igual manera des-
de su oficina en Bogota.

“Estamos convencidos de
que so6lo estando cerca de nues-
tros clientes podemos entender
de manera precisa su negocioy
susnecesidades. Vemos funda-
mental tener una operacion ro-
busta y cercana a las autorida-
des connuestrasede en Bogota,
unidaaunaoperaciéonlocal que
nospermitateneresavaliosain-
mediatez con nuestros clien-
tes”, aseguro Herrera.

Como Olarte Moure hay otras
firmas, dentro delasmejoresde
Colombia reconocidas por The
Legal 500, que se han expandido
hacia Cali desde Bogotabuscan-
do mas cercania en todo el oc-
cidente colombiano.

LAS MEJORES DE LEGAL 500 EN CALI

El ultimo ranking de The Le-
gal 500 reconocio las firmas en
Colombia con mayor rendi-
miento durante 2024 en 20
practicas diferentes. En el lis-
tadohay cuatrodeellasque han
tomadoladecision de expandir-
se a la capital del Valle.

Brigard Urrutia, la firma co-
lombiana del afio durante 2024
reconocida por The Legal 500y
la firma del afio en el area de
mercado de capitales, tiene pre-
sencia en Cali. Desde 2019,
abrieronlasucursal conlameta
de estar mas cerca de sus clien-
tesy Alejandro Garcia de Bri-
gard es el socio a cargo de esta
oficina en la ciudad.

Godoy Cordoba, otradelas fir-
mas que se expandié ala ciudad,
en 2019, fuereconocidapor The
Legal 500 como la mejor en el
area del derecho laboral.

Una de las tlltimas firmas en
expandirse a Cali, y que perte-
necen al ranking de las mejo-
res de Colombia segtin The Legal
500, es Gomez- Pinzon Abogados.

La firma reconocida por este
escalafon comola firma del afio
en el area de medio ambiente,
estd en la ciudad desde 2017y
Natalia Garcia, socia de G6-
mez-Pinzéon Abogados esta al
frente de la operacion en la ca-
pital del Valle del Cauca.

LOS RETOS DE LA REGION

La labor de los abogados de-
vela una radiografia de los re-
tos legales que enfrentan las
empresas o clientes naturales
en su dia a dia, muchos de es-

FIRMAS RECONOCIDAS POR THE LEGAL

500 QUE SE HAN EXPANDIDO A CALI

[J Desde @ Reconocimiento de The Legal 500

Brigard
Ugrutia

2019

® Firma del afo en
Colombia y firma del
ano en el area de
Mercado de Capitales

Alejandro Garcia de
Brigard, Socio a cargo
de la Oficina en Cali

&= Godoy  Little
Cordoba
2019

® Firmadel afoen
el drea Laboral

Responsable de la oficina en Cali

OLARTEMOURE

DAnTE Moume & ABDCLLDTE
Ririgades . BB

2019

® Firma del anoen el
area de Propiedad
Intelectual

Isabella Herrera,
Socia y gerente
de Oficina Valle

Gomez-Pinzon

2017

® Firma del afo en
el area de Medio
Ambiente

Natalia Garcia,
socia de
Gomez-Pinzén
Abogados.

Fuente: The Legal 500, Sondeo LR / Gréfico: LR-ST

Isabella
Herrera

Socia y gerente oficina
Valle Olarte Moure

“Desde que abrimos
nuestra oficina en Cali,
nos hemos encontrado con
empresarios cada dia mas
conscientes de vincular un
equipo juridico desde
etapas tempranas’.

AL

Siganos en:

www.asuntoslegales.co
Para conocer cudles fueron las 20 firmas
reconocidas por The Legal 500 en 2024.

2019

FUE UN GRAN ANO
PARA LA EXPANSION DE
FIRMAS HACIA EL SUROC-
CIDENTE DE COLOMBIA.

tos corresponden a retos que
llegan globalmente tras el avan-
cenaturaldelassociedadesyle-
yes, como lo relacionado con la
proteccion de datos, pero otros
también pertenecen a retos es-
pecificos determinados por los
contexto socio econémicos de
las distintas regiones del pais.
Herrera, aseguré que enlare-
giéon han podido asesorar a
clientes “en areas que van des-
depropiedadindustrial paralos
asuntos que envuelveninnova-
cion, hastaderecho corporativo
que atiende el dia a dia de su
operacion, pasando por retos

mas concretos con areas como
compliance y proteccion de da-
tos”, dijo Herrera.

En cuanto al recibimiento de
la firma en la ciudad, la geren-
te de la oficina Valle de Olarte
Moure, dijo que actualmente la
firma tiene clientes para las 14
areasde practicaque ofrecenen
su portafolio.

ParaNatalia Garcia, de Gomez
-PinzénAbogados,losretosdela
regién estan en varias areas del
derecho, pero hay algunas mas
recurrentes que ofrecen para el
occidente colombiano.

“Desde la firma asesoramos
amuchos clientes en todas las
areas del derecho de los nego-
cios querequieran, pero en Cali
hemos visto que principalmen-
te nos consultan sobre temas
aduaneros, de impuestos, de
distribucién comercial e inmo-
biliarios. Propiedad intelectual,
cumplimiento y proteccién de
datos, asi como Planeaciones
patrimoniales y sostenibilidad
empresarial”, dijo Garcia.

En la ciudad también hay
otras firmas que han llegado
desde Bogota o al contrario se
han expandido a esta ciudad,
entre ellas se encuentran Ayer-
be Abogados, Advocat, Espindo-
la International Consultants,
Franco Murgueitio & Asociados,
Hurtado Gandini Ddvalos Aboga-
dos y Mazars en Colombia.

Estaavanzada enla ofertade
servicios de asesoria y acompa-
flamientolegal denotan una ciu-
dad, un departamento y unare-
gion en constante desarrollo,
crecimiento y con un sélido fu-
turo empresarial.

ISABELLA SALAZAR GAITAN
isalazar@larepublica.com.co



COMFANDI

Elmayoraporte de Comfandial desarrollo econémicoy social del Valle del Caucaeslaeducaciony su articulaciéon con el mun-
do productivo, a través de su iniciativa ‘Aprendizaje para la vida productiva’

Comifandi motor del desarrollo
economico del Valle del Cauca

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR BENEFICIA A MAS DE 1,3 MILLONES DE PERSONAS, DESTINO,

Comfandi, la Caja de Com-
pensacién  Familiar mas
grande del suroccidente co-
lombiano y la quinta a nivel
nacional, cerré 2024 con un
impacto significativo en el
desarrollo econémico y so-
cial del valle del Cauca. Con
665.000 trabajadores afilia-
dos y aproximadamente 1,3
millones de beneficiarios
(equivalente al 28% de 1a po-
blacién regional), la organi-
zacion ha consolidado su rol
como motor de progreso me-
diante inversiones en subsi-
dios, empleo y educacion.

En el ultimo afio, Comfan-
di destind $417.000 millones
en subsidios para familias de
bajos ingresos. De este mon-
to, $223.251 millones se asig-
naron a subsidios moneta-
rios mensuales para 308.363
personas, mientras que
$117.672 millones apoyaron a
3.234 familias con vivienda.

Ademads, $37.038 millones
se orientaron al subsidio de
desempleo, beneficiando a
8.542 cesantes, y $39.000 mi-
llones facilitaron acceso a sa-
lud, recreacion y educacion,
incluyendo $3.651 millones
para Kkits escolares que al-
Ccanzaron a 66.455 nifos.

En empleabilidad, 1a en-
tidad ha sido clave para co-
nectar el talento local con
el mercado laboral. En cinco
afios, su agencia de empleo
logré vincular a 46.746 per-
sonas, con 46% de contrata-

COMFANDI

Comfandi responde a los desafios de las familias y empresas
vallecaucanas construyendo capacidades y oportunidades
para impulsar la movilidad social y el desarrollo sostenible

del valle del Cauca.

ciones femeninas, destacan-
do su compromiso con la
equidad de género. Asimis-
mo, promovié la inclusiéon
laboral con 35 contratacio-
nes de personas con disca-
pacidad y capacité a mas de
100 empresas en practicas
diversificadas.

La alineacion de sus pro-
gramas educativos con las
demandas del sector produc-
tivo ha sido otro pilar. Su ini-
ciativa "Aprendizaje para la
vida productiva" que conec-
ta la educacion, la empleabi-
lidad y el desarrollo empre-
sarial, busca responder al
75% de las necesidades del
mercado, generando 8.000
empleos anuales en cinco

afios. Solo en 2024, conectdé a
4.800 personas con oportuni-
dades laborales y acompafio
a 1.800 empresas en desarro-
llo empresarial.

Las alianzas publico-pri-
vadas también han amplifi-
cado suimpacto. Con proyec-
tos como Digicampus (junto
a la Gobernacion del valle y
la Universidad Auténoma de
Occidente), otorgaran becas
de 75% a 90 jovenes. En co-
laboracién con el Ministerio
de Comercio e INNPulsa, el
proyecto Zasca fortalecerd a
344 MiPyme del sector con-
fecciones para 2026.

Ademas, Comfandiestd in-
virtiendo mds de $40.000 mi-
llones para ampliar en 50%

la capacidad de su centro
recreativo en el Lago Calima,
un proyecto que no solo be-
neficiard a sus afiliados, sino
que impulsard el turismo y
la generacion de empleo en
la zona. Esta infraestructura
se suma a sus esfuerzos por
mejorar la calidad de vida
de los vallecaucanos, combi-
nando recreacién, producti-
vidad, bienestar y desarrollo
econdmico en una misma
apuesta.

Mirando al futuro, la caja
de compensaciéon invertira
$150.000 millones en cinco
afios, para su iniciativa de
‘Aprendizaje para la vida
productiva’ con metas ambi-
ciosas: cubrir al menos 75%
de la demanda productiva,
aumentar 30% la cobertu-
ra educativa y construir 11
Campus E: infraestructuras
vanguardistas y multipro-
posito. Esta iniciativa busca
que las personas realicen
transitos efectivos que les
permitan culminar sus pro-
cesos de formacion, emplear-
se o emprender.

Los cambios demografi-
cos, como la reducciéon de
las tasas de natalidad y el
envejecimiento de la pobla-
cion, impactan al sistema de
compensacion familiar. En
16 afios, Comfandi paso de
1,5 a 0,9 beneficiarios, lo que
lalleva a definir estrategias a
largo plazo que respondan a
este contexto.

EN 2024 CERCA DE $417.000 MILLONES EN SUBSIDIOS Y GENERARA ALREDEDOR DE 8.000 EMPLEOS ANUALES EN CINCO ANOS.

[=]

Escanee
este codigo

para mas
informacion
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$417.000 MILLONES EN SUBSIDIOS ENTREGO COMFANDI DURANTE 2024
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EDUCACION

‘Cash’ es el videojuego
de educacion financiera

Fundacion WWB

La Fundacién WWBy el Banco W lanzaron el
videojuego ‘Cash: El resurgir de los imperios’,
dirigido a jévenes. Desde su lanzamiento a
mitad de 2024, y hasta ahora, Cash ha superado
2.000 descargas y cuenta con 1.630 jugadores
activos, de los cuales 75% son menores de 19
anos. Quienes lo juegan mejoran 86% la
comprension sobre el ahorro y la meta para
2025 es llegar a 5.000 jugadores. (156)

BANCOS

Coprocenva cerrd 2024
con 59.406 asociados

Coprocenva

Los asociados a la Cooperativa Coprocenva
sumaron 59.406 al cierre de 2024, de ellos
57.457 pertenecen al area urbanay 1.949a la
rural, donde la Cooperativa ha acercado el
acceso al crédito; ademas 89% de sus asociados
pertenecen a los estratos 1, 2 y 3, alineado a su
vocacion de inclusién y solidaridad. En cuanto a
educacién financiera, la Cooperativa beneficié a
8.700 asociados durante 2024. (sG)

BANCOS

Banco de Occidente
aprob¢ dividendos

—

Banco de Occidente

En la reciente asamblea de accionistas del
Banco de Occidente la entidad aprobé el pago
de dividendos a sus accionistas por $133. Los
dividendos se pagaran los primeros 10 dias de
cada mes, desde abril de 2025 y hasta marzo de
2026. El Banco reporté unas utilidades durante
2024 de $494.992 millones, lo que representé
15% mas que en 2023. Los activos totales
también aumentaron 13,6%. (sG)

RECEPTORES DE REMESAS Y SU ENTRADA AL SISTEMA FINANCIERO

. REMESASENEL
o vALEDELCAUGA
it 7 Primer departamento
y [ receptor de remesas
SO enColombia
REMESAS RECIBIDAS
DURANTE 2024

1 trimestre

2 trimestre

US$743 millones

3 trimestre

US$769 millones

4 trimestre

US$691 millones
US$839 millones [

BANCO UNION BANCOW
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presarios

Fuente: Banco Unién, Banco W / Gréfico: LR-ST

Remesas son la puerta
de entrada al sistema
financiero formal

BANCOS. DURANTE 2024
INGRESARON AL VALLE DEL
CAUCA US$3.024 MILLONES
EN REMESAS. SE ABRIO UNA
OPORTUNIDAD PARA LOS
RECEPTORES DE ENTRAR AL
SISTEMA BANCARIO Y
ACCEDER A CREDITOS

CALI
Bancos fundados en Cali han
encontrado en las remesas una
posibilidad para acercar a sus
clientes a productos de ahorro
y crédito, dandoles la oportuni-
dad deaccederal sistema finan-
ciero, evitando que caigan en
créditosilegales apoyando ami-
croempresarios de la region.
El Valle del Cauca, segiin da-
tos del Banco de la Reptblica, es
el primer departamento recep-
torderemesas en el pais. Duran-
te 2024, los ingresos por este
concepto alcanzaron US$3.024
millones, siendo el tltimo tri-
mestre en el que mas se recibid
dinero con US$830 millones.
El Banco Unién nacié en Cali
en 1995 como Girosy Divisas, un
agente de Western Union en Co-
lombia. Para el 2000 ya la em-
presa empez6 a ser una compa-
fiia de financiamiento y su
nombre migré a Giros y Finan-
zas, paraen 2018 convertirse en
una entidad bancaria, que en
2022 cambiaria su nombre a
Banco Unién. En la actualidad,
como desde susinicios, sufuer-
te sigue siendo los clientes de
remesas. “El afio pasado porlos
canalesdelbanco circularon 2,5
millones de clientes, de recep-
tores de remesas. Dentro de
esos estan, ademas de las fami-
lias de los colombianos que es-
tan afuera, basicamente los ve-
nezolanos que estan en
Colombia”, cont6 Arly David
Méndez, director de captacio-
nes y seguros de Banco Unién.
Paraestebanco calefiolarecep-

Créditos de apoyo a actividades productivas

Tanto el Banco Unién como el Banco W han enfocado esfuerzos
en apoyar, a través de acceso a créditos formales y educacién
financiera, actividades productivas de poblaciones vulnerables.
En el caso de Banco Unién, otorga a migrantes venezolanos con
actividades productivas, créditos de cupo rotativo para impulsar
sus negocios. El Banco W, por naturaleza, estd enfocado en el
apoyo a micronegocios con productos como el ‘gota ahorro’, “un
crédito de pago diario, semanal o quincenal, mientras el cliente
va ahorrando”, comentaron desde el Banco W, siendo un
producto que combina las ventajas del crédito y ahorro.

“A través de un portafolio
de productos inclusivos,
el banco busca cerrar
una brecha y brindar
oportunidades reales de
acceso y permanencia en
el mercado financiero”.

2,0

MILLONES DE RECEPTORES DE
REMESAS INTERNACIONALES
TIENE EL BANCO UNION Y 132.000
EL BANCO W EN TODO EL PAiS.

José Alejandro
Guerrero

Presidente del
Banco W

Siganos en:

www.larepublica.co
Para conocer mds sobre los efectos de la
tasa de usura en a inclusion financiera.

cion deremesashasidoun vehi-
culo parala inclusién financie-
ra de poblaciéon vulnerable,
pero también de migrantes.
“Hay un esfuerzo sistemati-
co del banco en lograr que los
clientes receptores de remesas
ingresenaunarutadeinclusiéon
através dela cuenta de ahorros
que comienza a hablarle al sis-
tema financiero sobre los habi-
tos del cliente, de cara al acce-
so posterior al crédito”, dijo
Méndez. De 2,5 millones de
clientes receptores de remesas,

hoy el banco tiene 700.000 que
ya cuentan con una cuenta de
ahorro y 80.000 un crédito ro-
tativo. Adema4s, lanzaron un
crédito de cupo rotativo exclu-
sivo parapoblaciéon venezolana.
Otro de los bancos caleiios
quepromuevelainclusiénenel
departamento es el Banco W,
este, aunque también es recep-
tor de remesas, es fuerte en el
apoyo a micronegocios.
“Tenemos 417.000 clientes,
255.000 de ellos tienen una
cuenta de ahorro, 132.000 ha-
cen uso de los servicios de ope-
raciones de remesas y 192.000
tienen productos de crédito,
siendo 182.530 los clientes de
microcrédito, delos cuales 7,3%,
equivalente a 13.241 personas,
se encuentran en condicion de
vulnerabilidad o pobreza, co-
mento6 José Alejandro Guerrero,
presidente del Banco W.
Esta institucién tiene una par-
ticularidad, pues es el tinico
banco de microfinanzas que
ofrece remesas y giros interna-
cionales, acercando también a
esta poblacion al sistema ban-
cario formal. “Ofrecemos solu-
ciones que promueven lainclu-
sion financiera en con
microempresariosy en comuni-
dades vulnerables, eliminando
barreras mediante herramien-
tas seguras y sostenibles”, ase-
gur6 José Alejandro Guerrero,
presidente del Banco W.

ISABELLA SALAZAR GAITAN
isalazar@larepublica.com.co



G Camara de
Comercio de

Cali
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Lanzamiento Ruta de Acompafiamiento para la Macrorrueda “Colombia el Pafs de la Belleza” 2025 de Procolombia, Camara de
Comercio de Cali.

Empresarios del Valle del Cauca
se preparan para la Macrorrueda

LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI FORTALECERA LAS CAPACIDADES DE 120 EMPRESAS PARA LA MACRORRUEDA i
“COLOMBIAEL PAIS DE LA BELLEZA” 2025, QUE REUNIRA 2.500 EMPRESARIOS DE LOS EJES EXPORTACIONES, TURISMO E INNOVACION

La Camara de Comercio
de Cali asume un rol prota-
gonico en la preparacion de
las empresas locales para
la Macrorrueda “Colombia
el pais de la belleza” 2025,
uno de los eventos mds im-
portantes del calendario
economico del pafs, que se
realizard en julio de 2025.

Con un programa de
acompafiamiento integral,
la entidad busca que las
empresas participantes en
estas actividades de forta-
lecimiento maximicen las
oportunidades en este en-
cuentro que reunird a alre-
dedor de 2500 empresarios
de diferentes paises.

Esta ruta de acompafia-
miento se compone de dos
modalidades: espacios de
sensibilizacién y formacion

. |

evento con capacidades for-
talecidas para negociar.

Mas alla de las tran-
sacciones inmediatas, el
acompafiamiento incluye
seguimiento  post-evento
para materializar las ex-
periencias y los resultados
obtenidos.

Esta estrategia responde
al objetivo de consolidar al
Valle como plataforma de
negocios internacionales,
aprovechando los atributos
que llevaron a elegir a Cali
como sede como son: la ubi-
cacion geografica estratégi-
ca, diversidad productiva
y crecimiento en infraes-
tructura para el comercio
exterior.

Con 40% de los compra-
dores internacionales con-
firmados procedentes de

gratuitos; y actividades Ruedade negocios. mercados no tradiciona- Essfjgggigo
especializadas de profun- les, la Camara de Comercio  para mas
informacion

dizacion y exhibicién de
productos, con un limite de
120 cupos, los cuales seran
asignados a las empresas
seleccionadas conforme a
los presentes términos de
referencia.

"La internacionalizacion

trategias avanzadas para
conectar  efectivamente
con los yoo compradores
internacionales confirma-
dos", explicéd Maria del Mar
Palau, presidenta de la en-
tidad.

La experiencia previa

2025 superar los US $135,4
millones en negocios y
concretar mas de 2.500 ci-
tas comerciales.

El evento, que se realiza-
ra en el Centro de Eventos
Valle del Pacifico, focali-
zara sus esfuerzos del eje

estd enfocando parte de
sus esfuerzos en preparar
a las empresas para requi-
sitos especificos de estos
destinos, incluyendo nor-
mativas de sostenibilidad
que son cada vez mas de-
terminantes en el comer-

requiere una preparacién demuestra el impacto de de exportaciones en tres cio global
meticulosa. Por eso, hemos este trabajo. Durante la sectores donde la regién La Macrorrueda repre-
creado esta ruta junto a Macrorrueda 90, que tuvo tiene ventajas competiti- senta una oportunidad

otros aliados, para acompa-
fiar a todos los empresarios
y empresarias, que quieran
presentarse a la Macro-
rrueda 2025. Nuestro acom-
pafiamiento cubre desde la
formacidén basica hasta es-

lugar en Cali en 2022, el
Valle del Cauca duplic6 las
oportunidades de negocio
proyectadas inicialmente,
un precedente que mejo-
ra las expectativas para
las empresas locales para

vas: moda, agroindustria y
manufacturas. La Camara
estd adaptando sus pro-
gramas de formacion a las
necesidades especificas de
cada uno, asegurando que
los empresarios lleguen al

histérica para el ecosiste-
ma empresarial vallecau-
cano. Segun proyecciones,
el evento podria represen-
tar un salto representativo
en las exportaciones regio-
nales.

5% CRECIO EL NUMERO DE EMPRESAS EXPORTADORAS DEL VALLE EN 2024

INFORMACION INSTITUCIONAL
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MODA

Nike anuncié apertura
de nueva tienda en Cali

W T — L S

Nike

Nike anuncié la apertura en Cali de su primera
tienda con el concepto Unite, que estara
disponible al publico a partir de manana. La
tienda, ubicada en el Centro Comercial Unico de
Cali, tiene un area de 800 metros cuadrados, de
los cuales 600 son de piso de venta. En este
nuevo espacio, los clientes podran encontrar
productos de diversas categorias, como
Running, Lifestyle, Kids, Jordan y Futbol. «cp)

MODA

Se realiza proyecto de
moda en la Comuna 18

La Fundacién Club Campestre de Cali, en alianza
estratégica con la Escuela J.O., de la disefiadora
Johanna Ortiz; y el Servicio Nacional de Aprendi-
zaje, Sena, desarrolla un proyecto de confeccién
de ropa exterior de alta costura con 45 jévenes
y adultos de la Comuna 18. La actividad tiene
como objetivo fortalecer los conocimientos en
la industria textil e impulsar empleo y el
emprendimiento en esta zona de la ciudad. «cp)

TURISMO

Alianza con Airbnb para
potenciar el turismo

e

== |

Airbnb

Airbnb y la Alcaldia de Cali, junto con la Goberna-
cion del Valle del Cauca, firmaron acuerdos para
promover la regién como destino turistico
internacional. Esta alianza busca impulsar el
ecoturismo, promover el Parque Nacional Los
Farallones y generar nuevas oportunidades de
cooperacion. Por medio del intercambio de
datos y estrategias conjuntas esperan atraer
mas turistas y dinamizar la economia local. «p)

[.a Arena USC sera el
epicentro de grandes
durante el ano

eventos

CULTURA. LA “SUCURSAL
DEL CIELO", COMO SE LE
CONOCE A CALIPOR SU
ALEGRIA, BAILE Y AMBIENTE,
SE CONSOLIDA COMO UN
REFERENTE CULTURAL CON
LA CARTELERA DE EVENTOS
DE SU NUEVO CENTRO

CALI

Cali, mas conocida como ‘La
sucursal del cielo’, como bien
lo recuerda la cancion del Gru-
poNiche,esunaciudadllenade
vida y emocion.

En este contexto, el afio pasa-
do, la capital del Valle del Cau-
ca vivio la apertura de un nue-
vo espacio dedicado al ocio y la
cultura: la Arena USC. Con una
capacidad superior a las 2.200
personas, resalta por su exce-
lente ubicacion y la comodidad
que ofrecen sus mas de 800 par-
queaderos.

Recientemente, la arena fue
escenario de una noche con
José Matera, vocalistade Losde
Adentro, seguido por Julio
Nava; y el cierre lo hicieron los
Toreros Muertos, quienes cele-
braron 40 afios de carrera.

La Arena USC sigue ofrecien-
do una variada programacion
para todos los gustos. Entre los
proximos eventos destacados
estan el concierto de Heredero,
el 11 de abril, las obras de tea-
tro Muertas de la Risa, el 25 de
abril; y Teatro Negro de Praga, el
26 de abril. Ademas, el 30 de
mayo, se presentara Recargue-
sedeRisa,yel20de septiembre,
Alberto Plaza y Juan Fernando
Velasco haran sushowmusical.

Los precios delos eventos en
laArena USC varian segtin la ca-
tegoria y el tipo de espectaculo
con boletos que van desde los
$36.000hastalos $240.000. Por

Comodidad,
calidad y
confort son
caracteristicas
de este nuevo
espacio.

Cortesia.

Nicolas Torres

Consultor en artes de la Universidad de los Andes

“Es un buen sintoma para las artes, pero

especialmente para la economia de Cali,
cOmo estos espacios naceny se

desarrollan en la ciudad para impulsar,
no solo la cultura local, sino el turismo”.

Accesibilidad y tecnologia de vanguardia

La Arena USC fue disefiada pensando en la accesibilidad, con
mas de 800 parqueaderos y una entrada peatonal desde la
avenida 63, lo que facilita su acceso tanto en transporte publico
como privado. Ademas, el lugar esta equipado con tecnologia de
ultima generacion, como un sistema de sonido certificado
internacionalmente y uno de insonorizacién que asegura la
tranquilidad de la comunidad de los vecindarios cercanos. El
recinto también dispone de camerinos y zonas exclusivas para
artistas garantizando una experiencia profesional y de alta
calidad para cada una de sus presentaciones.

Siganos en:

www.larepublica.co
Con mds noticias sobre eventos, deportes
y entretenimiento de la sucursal del cielo.

ejemplo, para el evento Got To
Be Here, el 31 de mayo; los pre-
cios oscilan entre los $36.000y
$54.000, mientras que para el
conciertode PlazayVelasco, los
boletos cuestan entre $170.000
y $240.000.

A lo largo de diciembre pa-
sado, mes de su lanzamiento,

ALGUNOS EVENTOS QUE SE REALIZARAN EN LA ARENA USC

fvento  ®Fecha M (ategoria Precios

recibi6 a artistas Rey Ruiz, Gru-
po Niche, Andy Montafiez, Ma-
yito Rivera, Sergio Vargas y la
Orquesta Aragén,loque abri6 el
telén del centro de eventos
como uno de los lugares prefe-
ridos de la ciudad.

Este centro de entreteni-
mientonoselimitaaconciertos,
sino que también ofrece opcio-
nesteatrales, de comediay mas.

CARLOS DUQUE
@carlosdugpe24

Heredero Muertas Teatro Negro Recarguese GotTo
=17 de Abril de la Risa de Praga de Risa Be Here
m Msica 125 de Abril m 26 de Abril 130 de Mayo 31 de Mayo
® Teatro m Teatro m (omedia W Teatro
Desde $126.000
hasta $179.000 Desde $84.000
Desde $81.000 | hasta $144.000 | Desde $60.000
hasta $103.000 hasta $100.000 | Desde $36.000
hasta $54.000

El Show Alberto Plazay
de las Fernando Velasco
Menopausicas | ™ 20 de Septiembre
B 6 de Junio B Misica
W Teatro o
Desde $170.000 2
hasta $240.000
Desde $52.000 3
hasta $65.000 &
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Fuerza transformadora del Valle

Desde que asumi, hace po-
cos dias, la presidencia de la
Camara de Comercio de Cali,
me he comprometido a lide-
rar desde una visiéon clara:
somos lo que declaramos.

MARIA DEL Esta region, con su diversi-
P”‘m‘dp‘u“t \u dad empresarial, su espiritu

resiaenta 13 :
ejecutiva Camara Fesﬂlen?e’: y su capacidad de
de Comercio innovacién guarda un poten-
de Cali

cial inmenso que atin no he-
mos terminado de explorar.
Es momento de abrazar una
vision de crecimiento expo-
nencial y apostar por un eco-
sistema empresarial que no
solo crea en su capacidad de
expansiéon, sino que, tam-
bién, la materialice. EI Valle
del Cauca es, sin duda, la tie-
rra de los Protagonistas del
Progreso.

Histéricamente nuestra re-
gion ha sido un territorio de
oportunidades. Lo que vivi-
mos hoy es el reflejo de un
ecosistema empresarial dina-
mico, que nos posiciona
como la segunda regiéon mas
sofisticada del pais en térmi-
nos econdémicos. Contamos
con una canasta exportadora
diversa, destacandonos en
sectores clave como la
agroindustria, los bionego-
cios, la logistica y la econo-
mia digital.

Este dinamismo se refleja
en las mas de 4.400 empre-
sas en bionegocios, en el cre-
cimiento de 800 empresas en
la economia digital y en un
sector logistico que continda
fortaleciéndose con nuevos

proyectos e importantes in-
versiones.

El impacto de este creci-
miento va mas alla de las ci-
fras. Cada empresario y cada
emprendedor no solo esta
contribuyendo a la expansion
econ6mica, sino también a
una movilidad social tangi-
ble, que transforma comuni-
dades y mejora las perspecti-
vas de futuro de muchas fa-
milias. El Valle del Cauca se
destaca por sus indicadores
de calidad de vida, factor cla-
ve que hace de esta regiéon un

EL VALLE DEL
CAUCA TIENE TODO
LO NECESARIO
PARA SER UN
REFERENTE GLOBAL

destino privilegiado para in-
versionistas y talento.

En la Camara de Comercio
de Cali tenemos claro que no
nos conformamos con ser
testigos de este crecimiento.
Queremos ser complices del
crecimiento exponencial de
nuestros empresarios. Nues-
tro objetivo es hacer que las
cosas pasen para ser el puen-
te entre las oportunidades lo-
cales y el escenario global
apoyando a las empresas en
todas las etapas, para impul-
sarlas a tener una mentali-
dad global.

El Valle del Cauca tiene
todo lo necesario para ser un
referente global en competi-
tividad empresarial. Para

ello, debemos superar dos
grandes desafios. El primero
consiste en fortalecer nues-
tra confianza en el potencial
que tenemos. Es urgente
construir una narrativa pode-
rosa que impulse a todos los
actores del ecosistema a pen-
sar en grande, que nos inspi-
re a materializar un proposi-
to comun, donde los verda-
deros héroes de esta historia
sean los empresarios: los
Protagonistas del Progreso,
que generan movilidad social
mediante el crecimiento de
sus empresas. El segundo
reto radica en entender que
la fortaleza de nuestro eco-
sistema reside en su diversi-
dad. Si logramos integrar de
manera efectiva a las distin-
tas empresas, podremos su-
perar las barreras de compe-
titividad y avanzar hacia un
futuro de prosperidad com-
partida.

Es hora del Valle de las
oportunidades. En la CAmara
de Comercio de Cali estamos
listos para seguir trabajando
en equipo e impulsar a los
verdaderos Protagonistas del
Progreso y a nuestra region a
ser mas competitiva, préspe-
ray resiliente.

Celebremos el crecimiento
empresarial que genera mo-
vilidad social traducida en
mayores oportunidades para
todos. Trabajemos juntos
para impulsar la mayor fuer-
za transformadora, la de los
Protagonistas del Progreso.

Un relevo en la presidencia que marca
Una nueva etapa de innovacion

Siesa, lider en soluciones
tecnologicas ERP en Colom-
bia, anuncia un cambio en su
liderazgo. Vicente Pava asume
la presidencia de la compaiiia,
sucediendo a Gabriel Montiel,

JUAN PABLO quien, tras 12 afios en Siesa y
MANCERA seis afios como presidente,
g.g‘;g MKT deja un legado de transforma-

cién, crecimiento sostenido y
posicionamiento estratégico.

El relevo en la presidencia
de Siesa llega en un momento
clave para la compaiiia, que se
ha consolidado como un refe-
rente en la transformacion di-
gital empresarial. Con mas de
44 afos de experiencia en el
mercado, mas de 950 colabo-
radores y una presencia en
mas de 10.000 clientes en La-
tinoamérica, Siesa es una
compaiia solida, confiable y
vanguardista, dedicada a crear
soluciones tecnoldgicas em-
presariales faciles de wusar
para impulsar el crecimiento
de sus clientes.

Un lider con vision global

Vicente Pava llega con una
destacada trayectoria interna-
cional de mas de 20 afios en
sectores como tecnologia, tele-
comunicaciones, banca y ma-
nufactura. Ha desempeiado
roles estratégicos en compa-
nias globales como Hewlett
Packard Enterprise, Luxoft y

Revature, liderando iniciati-
vas de transformacion digital,
expansion global y generaciéon
de ingresos sostenibles. Su en-
foque innovador y vision es-
tratégica estan respaldados
por un MBA Global de Duke
University y programas ejecu-
tivos en Harvard Business
School.

“Es un honor unirme a Sie-
sa, una compaiiia con un lega-
do tan significativo en Colom-
bia y la regiéon. Mi objetivo es
consolidar su liderazgo en so-
luciones ERP y alinear nuestra
propuesta de valor con las ne-

EL RELEVO EN LA
PRESIDENCIA DE
SIESA LLEGA EN UN
MOMENTO CLAVE
PARA LA COMPANIA

cesidades de la industria de
cada uno de los sectores que
soportamos”, afirmé Vicente
Pava.

Siesa: Mas de cuatro déca-
das impulsando la transfor-
macion digital

Durante la década de los
80, la informatica comenzoé a
transformar la manera en que
las empresas operaban en
todo el mundo. En Colombia,
esta evolucion fue mas lenta, y
en ese contexto naci6 Siesa,

con el objetivo de llenar el va-
cio en materia de software
empresarial.

Fundada por Fernando Oto-
ya y Manuel Barreto, la com-
paiiia se convirti6 en el pione-
ro de los sistemas contables
automatizados e integrados en
Colombia. Su aporte ha sido
clave para el pais, facilitando
a la Dian la ejecucion de cru-
ces y cuadres de informacion
durante mas de cuatro déca-
das.

Hoy, Siesa ofrece solucio-
nes tecnologicas avanzadas
que ayudan a empresas de to-
dos los sectores a mejorar la
eficiencia y la toma de decisio-
nes. Gracias a sus sistemas,
las compaifias pueden gestio-
nar informaciéon en tiempo
real, agilizar procesos, generar
reportes precisos y acceder a
datos desde cualquier parte
del mundo.

Con este cambio en la pre-
sidencia y su apuesta por la
innovacién, Siesa reafirma su
compromiso con la simplifica-
cion de los procesos empresa-
riales. Su filosofia “Juntos,
mas simple” sigue guiando su
camino, consolidandola como
el aliado estratégico de las
compariias que buscan efi-
ciencia, crecimiento y trans-
formacion digital.

Modelo de
sostenibilidad
y tecnologia

El Valle del Cauca sigue consolidandose
como una regién lider en Colombia y el
mundo para que las empresas puedan
cumplir sus ambiciosas metas de descarbo-
nizacion y aporten al cuidado de la biodiver-
sidad. Todo esto, gracias a su apuesta por la
sostenibilidad y su compromiso con un
desarrollo industrial enfocado en la descar-
bonizacion. Segun el indice Departamental
de Competitividad 2024, nuestro departa-
mento se posiciono6 en el primer lugar en el
pilar de sostenibilidad ambiental, un
reconocimiento que evidencia el arduo
trabajo en la region por equilibrar el creci-
miento econémico con el cuidado del medio
ambiente.

La diversidad y solidez del tejido empresa-
rial que tiene el Valle, sumado a todo un
ecosistema integrado por centros de investi-
gacion, desarrollo, tecnologia
e innovacion, hace que
cuente con todas las condi-
ciones para impulsar un
futuro mas sostenible.
Somos pioneros en temas de
desarrollo industrial bajos

JUAN CARLOS

CASTRO en carbor_lo, con empresas
LOZANO locales e internacionales que
Director ejecutivo  son referentes a nivel global.
de Invest Pacific U ejemplo es el mayor

productor de envases y

empaques reciclados de PET
del pais, que opera desde nuestro territorio, o
la inica planta de una farmacéutica global
que lidera procesos de economia circular a
partir de la reutilizacién del agua.

Por eso, desde Invest Pacific, en articula-
cion con la Gobernacion, las alcaldias,
camaras de comercio, universidades y todo
el aparato institucional, productivo y
gremial, venimos trabajando bajo la narrati-
va del ‘Valle Verde’, un esfuerzo incansable
para posicionar mas al departamento como
un destino atractivo para la inversion y para
los modelos bajos en carbono. Contamos con
una matriz energética iinica, donde mas del
90% de la energia que generamos proviene
de fuentes renovables, destacAndonos como
lideres en generacion de energia a partir de

SOMOS Y SEGUIREMOS
SIENDO EL VALLE VERDE,
SOSTENIBLE Y TECNOLOGICO
PARA CUIDAR EL PLANETA

biomasa. Este entorno energético ofrece a las
empresas, que deciden instalarse aqui,
‘enchufarse’ con una ventaja competitiva
invaluable para cumplir sus objetivos de
reduccion de huella de carbono.

Gracias al trabajo articulado en la regién
hemos mostrado al mundo que el Valle del
Cauca es el lugar ideal para crecer de
manera responsable y sostenible. Y en este
2025 lo reafirmaremos una vez mas en el
marco de la Macrorrueda ‘Colombia el pais
de labelleza’, que lidera ProColombia y que
este afio se hara en el Valle del Cauca; una
oportunidad de oro donde recibiremos
empresarios de todo el mundo, que tendran
la oportunidad de conectarse con todas las
capacidades de Colombia y sus regiones.

Ademas, la vision de convertirnos en un
hub de hidroégeno verde refuerza nuestra
posicién como lideres en innovacion energé-
tica, siendo reconocidos por entidades como
el International PtX Hub de Alemania. No
menos importante, nuestro sector tecnologi-
co en Cali estd marcando hitos al integrarse
con sectores estratégicos como Healthtech,
Agritech, Climatech y MediArtsTech.

Somos y seguiremos siendo el Valle Verde,
sostenible y tecnologico, un punto de en-
cuentro clave para quienes creen que es
posible crecer mientras cuidamos el planeta.



Hero Motos Colombia es uno de los

mayores generadores de empleo

en el Cauca y Valle del Cauca.

| a compania de motos con casa matriz en la India, es una de las mayores
generadoras de empleo en el Cauca, lugar donde esta ubicada su planta
ensambladora, logrando asi un impacto social positivo en esta regidén

Con 10 afos de trayectoria en
Colombia, Hero Motos ha
ogrado consolidar un impacto
bositivo en la regiéon donde
bpera gracias al crecimiento
fue ha venido experimentando
Hesde mediados del 2024; al
cierre de febrero se consolidé
romo la marca que mas crecié
bntre las principales del mercado

ron 113% frente a febrero 2024.

Para suplir estas necesidades y
expandir su operacién, en lo que
va corrido de marzo el nimero
He empleos generados supera
os 700 puestos de trabajo,
bstos ocupados en su mayoria
ron fuerza laboral de la regién
del norte del Cauca, zona
Honde se encuentra ubicada
U planta ensambladora con
Lina capacidad instalada para

producir 80.000 motos al aio.

“Tenemos un compromiso con
el pais, con la regién... Nunca
nos hemos planteado la
posibilidad de salir de la
region. Nosotros seguiremos
acd” afirmé Moénica Delgado
Barreneche, CEO de Hero Motos
Colombia, reafirmando el
compromiso de la empresa de
seguir operando y creciendo a
pesar de los desafios que
enfrenta la region.

Ademds de los empleos
generados como compaiiia,
Hero Motos Colombia habia
logrado capacitar, al cierre de
2024, a mas de 3.500 técnicos
de su red de distribucién,
fortaleciendo de esta manera las

competencias técnicas y por
ende las capacidades laborales
de personas a lo largo y ancho
del pais.

En su esfuerzo por contribuir a
la seguridad vial, Hero Motos
también participa activamente
en la iniciativa Movemos
Colombia, promovida por la
Cémara de la Industria de
Motocicletas de la ANDI. A
través de esta, la compaiia ha
trabajado en colaboracién con
otras ensambladoras para
implementar programas de
sensibilizacion 'y formacién
dirigidos a motociclistas, con
el objetivo de reducir los
accidentes de transito.

Gracias a estas acciones, en
2024 se logr6 una disminucién

del 2,24% en accidentes fatales
en las vias del pais, pasando de
5.213 a 5.096 incidentes.

En el dmbito social, Hero Motos
se ha sumado al programa
Compromiso Territorio, una
iniciativa que busca la
transformacién sostenible de
zonas vulnerables en el norte
del Cauca y sur del Valle del
Cauca, através de laarticulacion
de diferentes actores y la
implementacién de programas
que buscan impactar
positivamente a mas de 2.200
personas y asi establecer una
base de confianza entre los
actores involucrados vy las
comunidades.

Hero Motos

Colombia

continla

fortaleciendo su operacion en la pais y
en la region, contribuyendo al desarrollo
social y econdmico, desde la generacion
de empleo, la movilidad sostenible y el

progreso social.

B Hero Motos como compaiia que contribuye al futuro de la
movilidad en el pais hace parte de un movimiento de 11 millones
de colombianos que dia a dia progresan gracias al uso de la
motocicleta siendo aliado de la inclusién social y el progreso.
Al cierre del 2024 contribuy6é a esa cifra con 38.530 motos

matriculadas en RUNT.

M| Al cierre de febrero, Hero Motos habia alcanzado un 6,7% de
participacién en el mercado entre las principales marcas de
motocicletas del pais, con la matricula de 5.406 unidades en

RUNT.

B De manera permanente, Hero articula acciones conjuntas con
entidades como Accién del Cauca, la Caja de Compensacion
Familiar del Cauca - Comfacauca, Sena y ANDI, quienes han sido
aliados claves para lograr impacto en la regién.

CON MAS DE 700 PUESTOS DE TRABAJO EN SU PLANTA DE ENSAMBLE.

MONICA DELGADO
BARRENECHE

CEO DE HERO MOTOS COLOMBIA

“Tenemos un compromiso con el
pais, con la regién. Nunca nos
hemos planteado la posibilidad
de salir de la region. Nosotros
seguiremos acd”

Hero Motos se ha sumado al
programa Compromiso Territorio,
una iniciativa que busca la
transformacion sostenible de
zonas vulnerables en el norte
del Cauca y sur del Valle del
Cauca

R

La planta de ensamble de
Motocicletas Hero es considerada
las mas moderna de latinoamérica
y estd ubicada en Villa Rica,
Cauca.
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