
Contribuye a la creación de 
la Asociación Colombiana de 
Administración Científica.
Aporta estudios para la 
creación de la Ley 90, el 
primer estatuto cambiario 
nacional.
Obsequia a las Fuerzas 
Armadas de Colombia el 
Teatro Patria de Bogotá en 
agradecimiento por sus 
acciones durante el Bogotazo.
Impulsa el nacimiento del 
ICETEX con la entrega de 
becas anuales para estudios 
en Colombia y el exterior.
Apoya la creación de la 
Universidad de los Andes.

Crea el Hospital de la ANDI con 
fondos de la “cuota social” y 
aportes de los afiliados.
Participa activamente en los 
debates alrededor de la Ley 
90 de 1946, con la que se 
crea el Instituto de los Seguros 
Sociales.
Las sala-cunas creadas en todo 
el territorio nacional se ceden 
al Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF).

Colabora en la 
construcción del Pabellón 
Infantil del Hospital 
San Vicente de Paul en 
Medellín.
Apoya el programa “Gota de 
Leche” con la Escuela de 
Servicio Social de Medellín y 
la Clínica de Maternidad.
Contribuye a la 
constitución del Centro 
Infantil de Bogotá y a la 
creación de las sala-cunas 
en todo el país.

Nace la Asociación Nacional 
de Industriales (ANDI) 
en Medellín y Bogotá, en 
cabeza de Cipriano Restrepo 
Jaramillo.

Inaugura las seccionales 
Atlántico en Barranquilla y Valle 
del Cauca en Cali.

Apoya activamente la 
construcción de las 
Hidroeléctricas de Riogrande 
y Sogamoso (1959), y de la 
Electrificación de Santander 
a partir de la suscripción de 
Bonos de Deuda Pública 
Municipal.
José Gutiérrez Gómez se 
posesiona como presidente de 
la ANDI.
Registra el nacimiento de la 
Unión de Trabajadores de 
Colombia (UTC).

Crea el Departamento de 
Investigación Económica en la 
Seccional Antioquia.
Apoya el surgimiento 
del Instituto de Fomento 
Algodonero (IFA) para 
disminuir las importaciones 
de la materia prima y orienta 
la política restrictiva a las 
importaciones mediante 
recomendaciones técnicas.

Archivo Biblioteca Pública 
Piloto

1944

1945 1948
1946

1949

1950

1947

Apoya al Congreso 
de la República 
en la expedición 
de la Ley 85, 
que fortalece el 
Instituto de Crédito 
Territorial (ICT) 
a través de la 
suscripción de bonos.

Contribuye a la culminación 
del Tratado Comercial con 
Estados Unidos.

Los principales gremios del 
país, encabezados por la ANDI 
y Fenalco, crean el movimiento 
Pro-Paz para dar fin a la crisis 
bipartidista en el país.

Surge la Empresa Colombiana 
de Petróleos (Ecopetrol), luego 
de que el Gobierno invitara a 
la ANDI a recibir la Concesión 
de Mares.
Asesora la reforma arancelaria 
del Decreto 2218, con la cual 
el país refuerza la balanza de 
pagos y mejora la protección 
de la industria nacional.

Contribuye a la redacción del 
Código Sustantivo del Trabajo 
con benéficas propuestas para 
los trabajadores.

Archivo Ecopetrol
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Interviene a favor de la 
expedición del Decreto 
1345 de 1959, uno de los 
mecanismos más eficaces de 
promoción para fortalecer la 
industria naciente.
Apoya la creación de la 
Corporación Educativa de la 
Industria para formar técnicos 
y administradores en Medellín.

Crea el Instituto Colombiano 
de Administración (Incolda), 
en cooperación con la Misión 
de Operaciones de Estados 
Unidos.
La Ley 19 de 1958 crea el 
Consejo Nacional de Política 
Económica y Planeación y el 
Departamento Administrativo 
de Planeación y Servicios 
Técnicos.
Se establecen zonas francas 
industriales y comerciales 
mediante la Ley 105 de 1958, 
gracias a las recomendaciones 
de la ANDI.
Crea la Seccional Santander 
en Bucaramanga.

Se solidariza con el cese de 
actividades de trabajadores 
que dio fin al mandato del 
general Gustavo Rojas Pinilla.
Apoya la creación del 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA).

Apoya la creación de la Caja 
de Compensación Familiar 
de Antioquia (Comfama) y la 
constitución de la Corporación 
Autónoma del Valle del Cauca 
(CVC).

Implementa la “cuota social 
ANDI”, a través de la cual 
los agremiados colaboran 
con distintas iniciativas de 
desarrollo social.

1952

1959

1956 1958

1954 1957

Participa en la creación 
de Empresas Públicas de 
Medellín (EPM).

Jorge Rodríguez asume la 
presidencia de la ANDI.
Nacen las corporaciones 
financieras, gracias a la 
insistencia de la ANDI.

1960

Alejandro Uribe Escobar se 
posesiona como presidente de 
la ANDI.
Impulsa la plataforma de 
Desarrollo Económico y de 
Bienestar Social y el Programa 
de Austeridad promulgado por 
el Gobierno.
Apoya el ingreso de 
Colombia a la Asociación 
Latinoamericana de Libre 
Comercio (ALALC).
Promueve la exención de 
impuestos por 10 años a 
industrias específicas que 
surgieran o ampliaran su 
operación en los siguientes 10 
años mediante una asesoría 
brindada al Congreso de la 
República para la Reforma 
Tributaria. 

Apoya la fundación 
de la Escuela de 
Administración de 
Negocios y Finanzas y del 
Instituto Tecnológico, que 
más tarde conformarían 
la Universidad EAFIT.
Colabora en la 
constitución de las 
Corporaciones de la 
Vivienda ANDI en sus 
seccionales con el 
objetivo de reunir fondos 
para hacer préstamos de 
estímulo a la construcción 
o adquisición de vivienda 
popular.
Realiza estudios previos 
para la fundación de 
Universidad Tecnológica 
de Pereira.
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Participa activamente en 
los debates sobre el Fondo 
de Ahorro y sobre la Ley 1 
de 1968 que profundizó la 
Reforma Agraria.
Participa en la creación 
de Fondo Colombiano de 
Investigaciones Científicas 
(Colciencias).
Contribuye con la fundación 
del ICBF.

Crea la Revista de la ANDI 
para divulgar el papel 
fiscalizador de los gremios.

Luciano Elejalde Jaramillo se 
posesiona como presidente de 
la ANDI.
Promueve la creación del 
Centro de Estudios Superiores 
para el Desarrollo (CESDE), del 
Colegio de Estudios Superiores 
de Administración (CESA) y 
del Instituto Colombiano de 
Estudios Superiores de Incolda 
(ICESI) de Cali.

1961 1963 1965 1967

1964 1966 19681962

Inaugura la seccional de 
Risaralda en Pereira.
Realiza los primeros estudios 
para la conformación de los 
Comités Sectoriales.
Apoya los proyectos de 
planeación económica del 
Gobierno colombiano y 
respalda su Plan Decenal.

Inaugura la seccional Bolívar 
en Cartagena.

Presenta observaciones al 
Gobierno sobre los seguros 
obligatorios para trabajadores.

Ignacio Betancur Campuzano 
se posesiona como presidente 
de la ANDI.
Reúne por primera vez  al 
Comité Sectorial Textil.
Lidera el proyecto legislativo 
que creó la Junta Monetaria 
con la Ley 21  de 1963.
Orienta a los afiliados para 
asimilar el impuesto de ventas 
creado por el Decreto 3288 
del 30 de diciembre de 1963.

Organiza la reunión de la 
Asociación de Industriales 
Latinoamericanos (AILA) 
y el Tercer Congreso de 
Industriales de Países 
Latinoamericanos ALAC, que 
facilitaron las negociaciones 
de las llamadas listas 
nacionales ALAC, así como 
el segundo tramo de la Lista 
Común Prevista en el Tratado 
de Montevideo.
Lidera estudios técnicos para 
asesorar al Gobierno en el 
diseño de un mejor sistema 
de seguridad social, además 
de aportar a la estabilidad 
cambiarla y tributaria 
nacional.

Aporta información al Comité 
de Estudios Económicos y 
Sociales conformado por 
disposición del presidente 
Guillermo León Valencia.

Advierte sobre los efectos 
contraproducentes que podría 
traer la expedición del Decreto 
2351, que estableció la 
indemnización por despido y 
el pago triple dominical, entre 
otras disposiciones.

Realiza un agudo seguimiento 
al Proyecto Tributario Misión 
Musgrave y las primeras 
operaciones de Proexpo.
Contribuye a la conformación 
del Grupo Andino y la 
Corporación Financiera 
Popular, a los primeros 
trabajos de la Misión OIT 
sobre desempleo en el país 
y a la reestructuración de los 
organismos nacionales de 
política económica.
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Fabio Echeverri Correa se 
posesiona como presidente de 
la ANDI.

Defiende a la industria frente 
a la intención planteada 
por el Gobierno de abrir las 
importaciones de bienes 
e insiste en la necesidad 
de adoptar una política 
selectiva con énfasis en la 
modernización y ensanche del 
equipo industrial y agrícola.

Sostiene duros debates con el 
gobierno de López Michelsen 
por su política económica de 
la “Ducha Fría”.
Colabora con el crecimiento 
del sector manufacturero que 
relevó al café como eje de 
desarrollo del país.

Conforma los Comités de 
Contaminación Ambiental 
para la divulgación de 
legislación y estudios 
respectivos entre el gremio 
industrial. A través de estos 
comités estudia el proyecto de 
Código de Recursos Naturales 
Renovables y no Renovables 
y el Proyecto de Código 
Sanitario Nacional Ley 9 
de 1979.

Propone al Congreso la 
creación de fondos de 
capitalización social, operados 
por las corporaciones de 
ahorro y vivienda y el Sistema 
de Indemnizaciones.

Luis Prieto Ocampo se 
posesiona como 
presidente de la ANDI.

• Promueve activamente 
la firma del acuerdo de 
Cartagena o Pacto Subregional 
Andino.

1969

1975

1971 1974
1977

1970 1972
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Elabora su Encuesta Anual, 
que permite determinar que 
la situación de la industria 
fue negativa desde finales de 
1985 por cuenta de temas 
como la caída de la demanda 
real de bienes y el aumento de 
actos delictivos, junto con el 
deterioro institucional.

Apoya de manera 
comprometida las políticas 
industriales.
El Gobierno logra recuperar 
el mercado interno perdido 
para la industria con un 
crecimiento del 9,8%, el 
mejor desempeño en los 
últimos 15 años.

Participa con sus sugerencias 
en la preparación de la 
Ley 222, en la que se 
definió el nuevo régimen de 
contratación para el  Estado y 
demás entidades nacionales.

Promueve con 
el Gobierno el 
fortalecimiento 
del sector agrícola 
e industrial y un 
combate directo al 
contrabando, luego 
de que el presidente 
Belisario Betancur afrontara 
una crisis producida por la 
laxitud del Gobierno en el 
manejo del ahorro financiero, 
el afán especulativo y la 
concentración del crédito en 
operaciones de alto riesgo.

Critica severamente las 
políticas económicas que se 
tomaron durante el gobierno 
de Turbay Ayala.  
La industria entra en recesión 
y las finanzas del país se 
desequilibran.

Promueve el “Balance Social: 
Proyecto para Colombia” 
como instrumento de gestión 
social para las empresas, 
con el fin de estimular 
la elaboración anual de 
planes sociales y verificar su 
cumplimiento.

1981 1983 1985 1989

1980 1982 1984 1986

El gremio industrial se acerca 
nuevamente al Gobierno, 
luego de que este hiciera 
varias gestiones ante la 
amenaza de un paro cívico 
nacional en cabeza de tres 
centrales obreras.
Impulsa la especialización por 
sectores productivos a través 
de comités sectoriales 
y temáticos.

Apoya políticas 
gubernamentales para 
disminuir la intervención 
del Estado y consolidar 
condiciones para una mayor 
apertura hacia los mercados 
internacionales.

Trabaja para lograr la 
organización y puesta en 
marcha del Plan Nacional de 
Rehabilitación, que jugaría 
un papel importante en la 
búsqueda de la paz durante el 
gobierno del presidente Virgilio 
Barco.

Aprueban el “Programa 
de Modernización de la 
Economía Colombiana” a 
finales del gobierno Barco, 
pese a la renuncia de 
algunos sectores de la 
industria.
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Crea la Gerencia de Asuntos 
Ambientales de la ANDI 
e impulsa la adhesión de 
Colombia al Protocolo de 
Montreal de Protección a la 
Capa de Ozono con  
la Ley 29 de diciembre  
de 1992.

Concierta con el gobierno de 
César Gaviria el gradualismo 
de las medidas a tomar para 
el aceleramiento del proceso 
de apertura económica y la 
reducción de gravámenes 
durante los siguientes años, 
luego de que el Gobierno 
iniciara el proceso de 
modernización.

Participa activamente en las 
discusiones que dan origen a 
la Ley 50 de 1990, por la cual 
se crearon los fondos privados 
para la administración del 
auxilio a cesantía, liberando a 
los empleadores de la carga 
de la retroactividad y logrando 
flexibilidad en la contratación.

1990 1992
1994

1995

1991 1993 1996
Carlos Arturo Ángel se 
posesiona como presidente de 
la ANDI.
Impulsa la creación del 
Consejo Gremial Nacional 
(CGN), integrado por las 14 
organizaciones gremiales más 
representativas de Colombia, 
con el fin de establecer 
un frente empresarial que 
unificara la posición del sector 
privado.

Participa en los debates 
de la Asamblea Nacional 
Constituyente, espacio desde 
el cual llamó la atención 
sobre la privatización, la 
concertación y la definición de 
una política social cimentada 
en la iniciativa privada.

Promueve la Ley 100 de 
1993, por la cual se promulga 
la creación de los fondos 
privados de pensiones, tras 
varias misiones empresariales 
a Chile e intensos debates.

Participa en la reforma del 
SENA mediante Ley 119 
de 1994, que fortalece 
las administraciones de 
los centros de formación 
y flexibiliza los procesos 
de contratación de la 
capacitación.

Celebra 50 años de 
actividad.
Impulsa con otras 
organizaciones gremiales los 
Procesos de Responsabilidad 
Integral, convertidos hoy en el 
programa de autorregulación 
empresarial más importante 
del país.
Promueve la creación del 
Área de Libre Comercio de 
las Américas (ALCA) con la 
declaración de las Américas, y 
el gobierno de Estados Unidos 
otorga a Colombia el Andean 
Trade Preferences Act (ATPA)
Participa en los estudios 
previos y en la creación 
del Ministerio del Medio 
Ambiente.

Transforma los comités 
sectoriales en cámaras 
sectoriales planteando un 
nuevo rumbo para la ANDI.

Luis Carlos Villegas Echeverri 
se posesiona como 
presidente de la ANDI.
Impulsa la política de 
producción más limpia, que 
privilegia la prevención sobre 
el control de la contaminación, 
de la mano del Ministerio de 
Medio Ambiente.
La Junta de Dirección 
General de la ANDI profiere 
una resolución en la que 
reitera su compromiso con 
la erradicación del trabajo 
infantil, ratificando el 
compromiso del sector privado 
con los principios establecidos 
por la OIT.
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Acompaña al Gobierno 
Nacional en la búsqueda de 
la inserción de Colombia en 
la comunidad internacional, 
logrando la atracción de 
inversionistas, el aumento de 
las relaciones comerciales y el 
mejoramiento de la imagen de 
nuestro país.
Colabora en la actualización 
del Modelo de Balance Social 
en conjunto con la OIT y la 
Cámara Junior de Colombia.

Impulsa programas 
voluntarios de autorregulación 
empresarial con las 
autoridades ambientales 
y gestiones, tales como el 
PREAD en Bogotá.
Acompaña la reglamentación 
del Código Minero, de los 
residuos hospitalarios y de los 
Instrumentos Tributarios para 
la Promoción Ambiental.

Se llevan a cabo mesas 
de trabajo en varios países 
latinoamericanos a través del 
Programa Norteamericano 
de Cooperación Técnica 
Ambiental con el apoyo de la 
OEA.
Participa en la creación 
del Centro Nacional de 
Producción más Limpia en 
conjunto con el Gobierno y la 
cooperación internacional.
La Junta de Dirección 
General de la ANDI emite 
una resolución con la que 
ratifica su compromiso con el 
fomento del empleo juvenil.

Participa activamente y brinda 
apoyo desde el inicio del 
proceso hasta la expedición 
de la Ley 550 de intervención 
económica.
Establece principios para la 
negociación de paz como 
muestra de la posición de los 
empresarios afiliados, quienes 
rechazan el estado de guerra 
que vive el país y ratifican su 
decisión de apoyar el proceso 
de paz.
Acompaña la implementación 
de las tasas retributivas 
y el Ministerio del Medio 
Ambiente califica al sector 
industrial como “Líder en la 
descontaminación hídrica”.

El presidente de la ANDI 
lidera, por solicitud del 
Gobierno, la reconstrucción 
del Eje Cafetero devastado por 
el terremoto que cobró miles 
de vidas y destruyó buena 
parte de la infraestructura 
de la región en enero de 
1999. Durante casi tres 
años estuvo a la cabeza del 
Fondo para la Reconstrucción 
del Eje Cafetero (FOREC), 
desarrollando una experiencia 
de acción económica y social 
independiente, con frutos 
ciertos para la comunidad.

Concentra esfuerzos para la 
creación de nuevas cámaras, 
orientadas a fortalecer el 
modelo sectorial y las cadenas 
productivas.
Se consolida como el principal 
vocero empresarial en el 
Consejo Técnico Asesor y el 
Consejo Nacional Ambiental. 
A lo anterior se suman 
las agendas regionales 
establecidas con  
fines asociados.
Se convierte en el principal 
vocero gremial en la fijación 
de posición del país en los 
tratados internacionales de 
cambio climático, residuos 
peligrosos, biodiversidad  
y ozono.

Se convierte en el primer 
gremio de América Latina 
en suscribir la Declaración 
Internacional de Producción 
más Limpia en Naciones 
Unidas.
Impulsa un ajuste más 
significativo en materia 
de licencias ambientales, 
logrando que se agilice su 
proceso.
Preside el Fondo para la 
Acción Ambiental, el cual 
dona recursos a comunidades 
y ONG para proyectos 
medioambientales y de niñez 
por más de US$20 millones.

Acompaña al 
Gobierno en el 
establecimiento 
de la 
normatividad de 
fuentes móviles, 
que ha llevado a 
una reducción de 
la contaminación 
atmosférica 
significativa en 
las ciudades 
colombianas.

1997 2000 2002
1999

1998 2001
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Se pronuncia en contra de 
la reelección a favor de la 
continuidad democrática 
del país.
Participa activamente en la 
Conferencia Interamericana 
sobre Responsabilidad Social 
Empresarial organizada por 
el BID y que en dicha versión 
dedicó sus espacios a los 
denominados “Negocios 
Inclusivos”.

La encuesta de investigación 
arroja importantes resultados 
que expresan un ensanche 
y modernización por encima 
de los $2,4 billones, $1 billón 
más que el año pasado.

Durante su Asamblea General 
Ordinaria, modifica el nombre 
por Asociación Nacional de 
Empresarios de Colombia 
(ANDI), con la misión de 
contribuir a la búsqueda 
de un mejor entorno para 
el desarrollo productivo y el 
fortalecimiento de la empresa 
privada en los diferentes 
sectores de la economía 
como reconocimiento a su 
participación en el crecimiento 
del país.
Interviene activamente en 
negociaciones decisivas en 
el marco del Mercosur, la 
ampliación del ATPA a otros 
productos colombianos y la 
consolidación del ATPDEA.
Aporta generosamente a 
la búsqueda del equilibrio 
macroeconómico del país 
con su apoyo a la política de 
Seguridad Democrática del 
gobierno de Álvaro Uribe.

Las evaluaciones de las 
autoridades sobre los ajustes a 
las normas impulsados por la 
ANDI muestran la disminución 
constante de la contaminación 
por la gestión de las empresas 
en todo el país.
Participa en las discusiones 
previas a la promulgación 
de la Reforma Pensional y 
Laboral, con la cual se logró 
replantear la reglamentación 
del contrato de aprendizaje 
SENA, además de flexibilizar 
la incorporación del personal 
nuevo.

2003 2007 2008
2004

2005

Inician las negociaciones del 
Tratado de Libre Comercio 
(TLC) con Estados Unidos. La 
ANDI aglutina al sector privado 
colombiano ante el Gobierno 
Nacional en el llamado “cuarto 
de al lado”.
Reitera su apoyo a la 
promoción del Pacto Global 
de la Organización de las 
Nacionales Unidas, en el 
marco de la Asamblea General 
Ordinaria de Afiliados.
Construye con el Gobierno 
Nacional la posición en 
materia ambiental del país y 
de los sectores de la industria 
vinculados a la Asociación 
frente al TLC con  
Estados Unidos.

La economía del país crece  
un 3,8% gracias al apoyo 
decido de la ANDI y se asume 
como reto para 2006 un 
crecimiento del PIB del 4%.
Junto con el Gobierno 
Nacional, se suma a la 
Declaración de la OIT sobre 
los principios fundamentales 
del trabajo, del cumplimiento 
de los convenios ratificados 
por cada país y de la 
legislación laboral interna, 
contribuyendo a ofrecer 
nuevas garantías a los 
trabajadores al reafirmar sus 
derechos.

Promueve la creación de la 
Cámara de Servicios Legales, 
que representará los intereses 
de las principales firmas de 
abogados del país. 
Colabora en la definición de la 
política de competitividad de 
largo plazo, buscando reducir 
los niveles de desempleo y 
pobreza en Colombia.
Solicita a sus afiliados que 
los programas sociales de 
las cajas de compensación 
familiar que no estén 
dirigidos exclusivamente a los 
trabajadores de las empresas 
que aportan el 4% de su 
nómina deben tener otras 
fuentes de financiación.

Posibilita una mejora en 
materia de crecimiento 
industrial y descongelamiento 
de la tasa de disminución 
del desempleo, a través 
del estímulo a la inversión 
extranjera.
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Los afiliados logran sortear 
la crisis de exportaciones a 
Venezuela activando nuevos y 
variados destinos, a través de 
la ANDI.
Aconseja al Gobierno Nacional 
pactar un TLC con China 
para diversificar los mercados 
externos y fortalecer las 
relaciones con el Asia-Pacífico 
como socio estratégico.

En el marco de la Asamblea 
General Ordinaria de Afiliados, 
aprueba una resolución 
que contiene el compromiso 
del gremio industrial 
hacia la defensa de los 
derechos humanos.

Toma medidas para 
enfrentarse al impacto 
de la economía China, 
la desaceleración de las 
exportaciones hacia Venezuela 
y las medidas que tomó la 
Reserva Federal de Estados 
Unidos durante ese año en 
términos de tasas de interés.
Inaugura la Seccional Llanos 
en Villavicencio.
El Gobierno dio un empujón 
de cerca de US$390 millones 
a la industria colombiana, 
al cambiar los aranceles de 
subpartidas, gracias a la 
correcta intervención  de la 
ANDI.
Se crea el premio Carlos 
Arturo Ángel, con el que los 
industriales reconocen el 
esfuerzo de desmovilizados 
con iniciativas empresariales 
en el marco de la 67.º 
Asamblea Nacional de la 
ANDI.

Pide una mayor 
claridad sobre las 
concesiones de 
títulos mineros y un 
compromiso mayor 
sobre la delimitación 
de páramos, 
humedales, 
cuencas y parques 
naturales, así como 
las actividades 
permitidas en 
reservas y el buen 
manejo del agua, en 
el marco de la VII 
Feria Internacional 
Minera.
Asume la 
presidencia 
del Fondo para la Acción 
Ambiental, el cual dona 
recursos a comunidades 
y ONG para proyectos 
medioambientales y de niñez 
por más de US$20 millones.

• Respalda la posición del 
Gobierno frente al fallo de 
la Corte Internacional de 
Justicia que decidió sobre las 
pretensiones de Nicaragua en 
el Caribe colombiano.
• Desaprueba la Reforma a la 
Justicia.

• Inaugura el ANDI 
Outsourcing Summit en 
Cartagena.

• Bruce Mac Master asume la 
presidencia de la ANDI.

Sus retos tienen que 
ver con una presumible 
desindustrialización, una caída 
de la producción industrial 
dentro del PIB, mejoras en 
torno a la competitividad de 
los sectores y una 
diversificación de la oferta 
exportadora, entre otros.
Comienza a estudiar 
los mecanismos para 
contrarrestar las pérdidas 
en impuestos a causa del 
contrabando.
Colombia tomará como 
referencia los modelos 
exitosos que han 
implementado Argentina y 
Ecuador con apoyo 
de la ANDI.
El Ministerio de Trabajo 
estudia la posibilidad de tener 
un sello de empresas libres de 
trabajo infantil.

Fábricas del sector salud 
pactan un código de ética que 
incluye cumplir con principios 
de transparencia en ventas, 
entrenamiento, contratos 
de consultoría y objetividad 
brindada a los pacientes.

Se crea el área de Arquitectura 
Social Estratégica para mejorar 
la calidad de la inversión social 
de las empresas afiliadas, con 
un portafolio de productos y 
servicios gratuitos que ayudan a 
hacer inversión social eficiente.

2011 2014
2009 2012

2010 2013
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Crea la Dirección Nacional de Innovación y 
Emprendimiento de la ANDI y ANDI del Futuro.
Lanza los Comités 20/20, una estrategia de 
articulación del trabajo entre la ANDI y el 
Gobierno Nacional.
Inaugura el Centro de Negocios ANDI en 
Bogotá.
Presenta al país la Estrategia para una Nueva 
Industrialización I, una propuesta para 
configurar una nueva visión de la industria.
Inaugura la Seccional Norte de Santander en Cúcuta.
Impulsa los diálogos bilaterales entre los empresarios y el 
Gobierno en el marco de la Asamblea de la ANDI. 
Realiza el 1.er Congreso de Agroindustria como una 
apuesta importante para el encadenamiento productivo 
del sector.
Se presenta la estrategia ANDI Anticontrabando.
Implementa el CRM.
Nace la iniciativa Biodiversidad y Desarrollo con el 
propósito de promover la gestión empresarial en 
biodiversidad y desarrollo sostenible en los territorios.

Inicia la campaña por la reconciliación del país “Soy 
Capaz” con más de 120 empresas.
La Fundación ANDI presenta la Estrategia de 
Competitividad Inclusiva, una propuesta para la 
inclusión, la reconciliación y la construcción de una 
sociedad más equitativa.
Nace el programa de posconsumo de electrodomésticos 
Red Verde, que coordina un sistema de recolección 
selectiva y gestión ambiental de los equipos cuando 
han cumplido su ciclo de vida y son descartados por los 
consumidores.
Lanza el programa “Gestores de Cambio”, en alianza con 
RCN Radio, para visibilizar iniciativas de transformación 
social y emprendimiento.

2015 2016 2017

Lanza la estrategia “Cero Corrupción” para 
fomentar la transparencia y promover un 
ambiente ético.
Organiza Ciudad Caribe, una plataforma 
para aprovechar las fortalezas de la región y 
convertirla en una zona económica de talla 
mundial.
Realiza la primera reunión de la Alianza 
Latinoamericana Anticontrabando (ALAC), 
una iniciativa regional para enfrentar el 
flagelo.

Nace el Congreso Empresarial 
Colombiano para congregar a las 
empresas de la ANDI y de otros 
gremios en torno a los grandes 
temas de la agenda nacional.
Inaugura el Centro de Negocios 
Nicanor Restrepo Santamaría en 
Medellín.
Se crea el Centro de Estudios 
Sociales y Laborales (CESLA), un 
tanque de pensamiento dedicado 
a la investigación, formación e 
incidencia en el campo de las 
relaciones laborales.
Adopta el concepto “Más País” 
como parte de su marca. Este sello 
refleja el propósito avanzar hacia 
una Colombia más competitiva, más 
equitativa y más desarrollada.

Presenta la Estrategia para 
una Nueva Industrialización 
II: “Colombia, un país de 
oportunidades”. Incluye otros 
sectores productivos y temas 
como complemento a los 
planteamientos hechos en la 
primera edición.
Realiza los Diálogos de Política 
Empresarial, una iniciativa 
para debatir entre expertos los 
diversos temas planteados en 
la Estrategia para una Nueva 
Industrialización II.

• Nace el Centro Nacional 
del Agua, el cual genera 
información como herramienta 
en la toma de decisiones 
empresariales.
• Crea la Cámara Marítimo 
Portuaria de la ANDI.
• Nace la Vicepresidencia de 
Transformación Digital de la 
ANDI.
• Surge la estrategia “Vamos 
Colombia” para unir a 
empresas, sus voluntarios y 
comunidades en territorios 
afectados por el conflicto.
• Participa en el Consejo 
Nacional de Paz y en el 
Consejo Empresarial para una 
Paz Sostenible.
• Lanza la campaña 
“Liderazgo Positivo Es” para 
contribuir a la unión de los 
colombianos y motivar las 
soluciones colectivas. Apoya la 
Conferencia Episcopal.
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Participa en la firma del pacto para 
dignificar el trabajo, con el objetivo 
de dar continuidad al diálogo social 
adelantado entre trabajadores, 
empleadores y Gobierno Nacional.
Impulsa la campaña 
#TodosSomosEmpresa junto con 
otros gremios y organizaciones, con 
el objetivo de unir a los colombianos 
alrededor de la empresa y los 
valores que rodean su actividad. 
La iniciativa también destacó varios 
emprendimientos desarrollados en 
diferentes partes del país.
Crea la Cámara Marítimo-Portuaria y 
los Comités Cerámico, Industrias 
Químicas, Ladrillero y de Llantas.
Apoya la implementación y puesta en 
marcha de la facturación electrónica 
con el convencimiento de que es un 
mecanismo efectivo en la lucha contra 
la informalidad, la facilitación de las 
transacciones y el ahorro en costos 
operacionales.

Emite una serie de recomendaciones 
relacionadas con los aranceles 
impuestos al acero y al aluminio, y 
expone los impactos de los mismos 
en la industria nacional y el comercio 
internacional.
Presenta los avances de la 
construcción del Observatorio Nacional 
Anticontrabando en el marco de la 
reunión de la ALAC en Brasil.
Se hace miembro pleno del Comité 
Asesor de Negocios e Industria de la 
OCDE (BIAC) tras varios años de ejercer 
como observador del mismo, luego de 
que Colombia fuera admitido como 
miembro del organismo.
Lanza la Bolsa de Prácticas del 
Consejo Empresarial de la Alianza del 
Pacífico para promover la integración 
de la región a través de procesos de 
movilidad estudiantil, para estudiantes 
que están finalizando sus carreras 
profesionales y ad portas de ingresar al 
mercado laboral.

Colabora en la consolidación del 
Consejo Empresarial Colombia-
Estados Unidos, luego de dos años 
de trabajo articulado, mediante una 
reunión celebrada en Washington, 
que tuvo como objetivo fortalecer la 
relación económica y posicionar al 
sector privado como líder de la alianza 
comercial entre los dos países.
Participa en la III Cumbre Empresarial 
de las Américas en Perú, que giró 
en torno a los retos regionales en 
infraestructura y logística, mediante la 
intervención de su presidente, Bruce 
Mac Master. 
La estrategia “Vamos Colombia” 
completó 13 encuentros de 
reconciliación con más de 7.000 
participantes, entre voluntarios, 
Ejército, desmovilizados y comunidades 
afectadas por el conflicto armado.
La Fundación ANDI completa 
cuatro años de implementación de 
su “Estrategia de competitividad 
inclusiva”, con la que, a través de 
cuatro modalidades –empleo, compras, 
distribución y encadenamientos–, 
acompaña a las empresas para que 
incluyan población vulnerable en sus 
cadenas de valor.

Fortalece la gestión social de las 
empresas con la elaboración de guías, 
consultorías y sistemas de información 
que permiten generar 
inversiones sociales de 
mayor impacto para el 
desarrollo del país.
Crea el Movimiento IN con 
el objetivo de visibilizar y 
reconocer casos exitosos 
de inversión social eficiente 
en el sector privado 
colombiano.

Interviene en la 108.ª reunión de la Conferencia 
Internacional del Trabajo mediante la participación 
de su presidente, Bruce Mac Master, quien reiteró el 
compromiso de los empleadores con la generación 
de producción y empleo, el aprovechamiento del 
progreso tecnológico, la promoción de la innovación y la 
coordinación con las instituciones educativas.
Representa a América Latina en el Foro Político para el 
Desarrollo en Bruselas, en donde se debatió la agenda 
de desarrollo sostenible.

Con los empresarios y el Gobierno Nacional comienzan las 
Jornadas Empresariales, una serie de encuentros que tienen 
como objetivo hacer una revisión de los retos y avances del 
país en desarrollo empresarial, así como visitar algunas de 
las plantas de producción que operan en el territorio.
Expone los avances obtenidos en materia educativa a través 
de la Bolsa de Prácticas del Consejo Empresarial de la 
Alianza del Pacífico, en el marco de la Cumbre Empresarial 
del Pacífico.
Presenta el Programa Piloto de Envases y Empaques, que 
promueve la economía circular y articula a 110 empresas 
de 17 sectores de la economía, recicladores, Gobierno y 
sociedad civil.
Formula una propuesta de viviendas de acero prefabricadas, 
económicas, resistentes y adaptables a diferentes regiones 
del país, como solución a las necesidades habitacionales.



2019 2020

Para apoyar la atención de migrantes 
provenientes de Venezuela y sensibilizar 
a las poblaciones receptoras, “Vamos 
Colombia” prioriza, dentro de su estrategia 
de reconciliación, los territorios fronterizos 
que han acogido el mayor volumen de 
personas.
Publica el documento Recomendaciones 
para la promoción de empleo inclusivo en 
migrantes de Venezuela en Colombia, con 
el objetivo de guiar prácticas inclusivas 
dirigidas a esa población.
Lanza, junto a la Unidad Nacional para la 
Gestión del Riesgo de Desastres (UNGRD) 
y la Asociación de Bancos de Alimentos 
de Colombia (ABACO), el “Protocolo de 
coordinación del sector privado como 
parte del Sistema Nacional de Gestión 
del Riesgo de Desastres (SNGRD) en la 
respuesta a emergencias y desastres” como 
instrumento de trabajo articulado entre 
sectores.

Consolida la iniciativa “Biodiversidad 
y Desarrollo” para contribuir con la 
gestión integral de la biodiversidad y los 
servicios de los ecosistemas del país, 
mediante esquemas colectivos de trabajo, 
inversión y compensación entre empresas, 
instituciones y grupos locales, con un 
enfoque de desarrollo territorial.

Genera espacios para la promoción de la 
equidad de género en las empresas. Entre 
las estrategias adelantadas se destacan las 
relacionadas con el equilibrio entre la vida 
personal y profesional, el cuidado compartido 
de las personas a cargo, el papel de la 
educación para propender por una proyección 
profesional igualitaria y la participación de 
hombres y mujeres en cargos directivos.

Durante la pandemia de COVID-19, el desafío más grande para la 
humanidad en el siglo actual, la ANDI mostró liderazgo, solidaridad, 
generosidad, determinación, capacidad de gestión, coordinación y 
resiliencia.
Con celeridad para reaccionar, la ANDI lanzó una guía con el fin de 
brindar a las empresas un marco de acción para diseñar el plan de 
continuidad de sus labores productivas. Además, desde el gremio se 
postularon muchas de las propuestas que se trabajaron de la mano 
del gobierno en materia laboral, tributaria, financiera y de salud.

Se lanzó la campaña “Unidos Somos 
Más País”, en la que participaron más de 
300 empresas y la Fundación ANDI. Se 
recogieron donaciones por más de 2.900 
millones de pesos, se movilizaron más de 
123.000 millones de pesos, y se coordinó la 
logística para atender a cientos de familias 
vulnerables afectadas por la pandemia. Se 
entregaron alimentos, productos de aseo, 
medicamentos y recursos económicos a 
poblaciones vulnerables.
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La ANDI creó y lideró el primer programa de 
vacunación masiva del sector productivo en 
el mundo, denominado “Empresas por la 
Vacunación”. De manera solidaria se unieron 
más de 2.900 empresas de 32 gremios de 
todo el país para adquirir más de 2,1 millones 
de dosis del inmunizante, que se aplicaron 
a los trabajadores de estas compañías y sus 
familias gratuitamente. La inversión superó 
los 219.300 millones de pesos y se llegó a 23 
departamentos.
En el marco del paro nacional de 2021, y ante 
los bloqueos y el vandalismo que experimentaba 
el país, la ANDI visibilizó las graves afectaciones 
que esta ola de violencia estaba causando a 
los ciudadanos y la economía. Presentó una 
defensa ante la Comisión Interamericana de 
Derechos Humanos (CIDH), exponiendo cómo 
el abuso al derecho a la protesta impuso cargas 
irracionales que afectaron la vida, la salud, el 
abastecimiento, la movilidad y el derecho 
al trabajo.

2021 2022

Se creó la Vicepresidencia de 
Salud de la ANDI, agrupando a las 
cinco cámaras que representan a 
la mayoría de los actores de este 
sector en Colombia.
La ANDI del Futuro se transformó 
en la Cámara del Emprendimiento 
y la Aceleración.

Se presentó al país y a los candidatos presidenciales una propuesta 
en material social y económica de cara al siguiente periodo de 
gobierno. La denominada “Autopista de los Dos Carriles” señalaba 
que Colombia debía trabajar de manera paralela en dos temas 
fundamentales: la superación de la pobreza y el robustecimiento de la 
actividad empresarial. Ese año fue elegido Gustavo Petro Urrego como 
Presidente de la República.
El Presidente de la ANDI, Bruce Mac Master, asumió la presidencia 
del Consejo Empresarial de la Alianza del Pacífico (CEAP), capítulo 
Colombia, organismo que desde 2012 promueve la cooperación e 
integración regional, y brinda recomendaciones a los gobiernos de 
Chile, Colombia, México y Perú.

Con el objetivo de contribuir a la restauración de ecosistemas y 
la conservación del recurso hídrico en el país, la ANDI apoyó la 
meta nacional de sembrar 180 millones de árboles, uniéndose a la 
Gran Sembratón Nacional de la mano del Ministerio de Ambiente, 
autoridades ambientales regionales y la sociedad civil.
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2023

La ANDI hizo un llamado para presentar una reforma laboral concertada, en la que se incentive la 
creación de empleo, la protección social de los trabajadores, el aumento de la productividad y la 
modernización del mundo laboral.
La ANDI participó en la 111.a Conferencia Internacional del Trabajo, realizada en Suiza.
Se crearon la Cámara del Sector Gastronómico y la Cámara de Universidades de la ANDI.

La ANDI realizó el Gran 
Conversatorio a la Alcaldía de 
Bogotá con la participación de seis 
de los candidatos.
Con el fin de avanzar en la 
creación de propuestas para 
fortalecer el sistema de salud 
en Colombia y buscando poner 
al paciente en el centro de la 
ecuación, la Vicepresidencia de 
Salud de la ANDI realizó una 
serie de foros donde se visibilizó 
la importancia del sector y su 
impacto para el país, ad portas del 
anuncio de la radicación de una 
reforma estructural.El empresariado –representado por la ANDI–, 

el Ministerio de Hacienda y la Asobancaria 
solicitaron al Banco de la República trazar la 
ruta para lograr una reducción de la tasa de 
interés de referencia, con el fin de facilitar el 
acceso al crédito en Colombia e incentivar la 
inversión.
El presidente de la ANDI fue elegido presidente 
del Consejo Gremial Nacional para la vigencia 
de 2024.
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2024

La ANDI e Invamer presentaron los resultados de la 
Encuesta de la Salud de los Colombianos, en la que se 
evidenció que el 67 % de las personas considera que el 
sistema de salud debe permanecer igual o tener algunos 
ajustes, pero no cambiar radicalmente; y que al 76 % 
les preocupa que los recursos del sistema de salud sean 
administrados únicamente por entidades públicas.

Tras un crecimiento del PIB inferior al 1 % en 2023, 
como lo había diagnosticado la ANDI, en 2024 se han 
hecho llamados reiterados para generar mecanismos 
y políticas que permitan impulsar el crecimiento 
económico en el país, el cual ha mostrado señales de 
desaceleración e incluso de estancamiento, con efectos 
en la producción y la capacidad para generar empleo.
El presidente de la ANDI fue 
nombrado también presidente 
de la Asociación de Industriales 
Latinoamericanos (AILA) para el 
período 2024-2027.
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