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La competitividad es el conjunto de instituciones, politicas y factores que determinan el

nivel de productividad de un pais (WEF, 2019).

La resiliencia de las economias depende de un desarrollo balanceado de los determinantes de la

productividad.

Fuente: WEF (2019).
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Colombia ha avanzado en competitividad. En la Gltima edicién (2019) del indice Global de

Competitividad (IGC) mejoro en 10 de los 12 pilares.
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En 2020, el WEF suspendid la publicacion del IGC y se publicé una edicion especial 2020 que evalla
los aspectos de la competitividad que fueron claves para la resiliencia en el contexto de la pandemia.

* Paises con economias digitales avanzadas y competencias
digitales han obtenido mejores resultados a la hora de
mantener su actividad econdmica

Fuente: WEF (2020)

Paises Bajos, Nueva Zelanda, Suiza, Estoniay

Estados Unidos
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En 2020, el WEF suspendid la publicacion del IGC y se publico una edicion especial 2020 que evalla
los aspectos de la competitividad que fueron claves para la resiliencia en el contexto de la pandemia.

* Paises con economias digitales avanzadas y competencias
digitales han obtenido mejores resultados a la hora de
mantener su actividad econdmica

Paises Bajos, Nueva Zelanda, Suiza, Estonia y
Estados Unidos

* Paises con redes de seguridad social robustas fueron mas Dinamarca, Finlandia, Noruega, Austria,
exitosos en ayudar a quienes no podian trabajar Luxemburgo y Suiza
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* Paises con sistemas financieros consolidados pudieron
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* Paises con redes de seguridad social robustas fueron mas Dinamarca, Finlandia, Noruega, Austria,
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* Paises con sistemas financieros consolidados pudieron
ofrecer efectivamente créditos a las pymes para
ayudarles a evitar la quiebra

Finlandia, los Estados Unidos, los Emiratos
Arabes Unidos y Singapur

e Paises con buenos sistemas de salud y capacidades de
investigacion han logrado mitigar relativamente mejor los Suiza, Finlandia, Israel, Paises Bajos
efectos de la crisis

Fuente: WEF (2020) Consejo Privado
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Esta publicacion incluyé el componente de percepcion medido a través de la Encuesta de Opinion
Ejecutiva (142 paises, +14.300 empresarios, marzo-julio 2020).

En Colombia, la percepcion empresarial mejoro en 45 de las 51 variables de la encuesta. No obstante, de las 5
variables con mayores caidas frente al promedio 2017-2019, 3 estan relacionadas con mercado laboral.

Cambio % .
Variables (promedio 2017-2019 romedio 2017-2019
vs 2020) e
Practicas de contratacion y despido -6,2% 38,1
Competencia en servicios de comercio -2,4% 65,5
Flexibilidad en la determinacion de los salarios -1,9% 64,5
Grado de concentraciéon de los mercados -1,5% 40,9

Facilidad para contratar mano de obra extranjera -0,6% 51,7

Fuente: WEF (2020), elaboraciéon CPC. Consejo Privado
de Competitividad ) (



El WEF también hizo énfasis en los aspectos claves de la transformacion econdmica a futuro.

Condiciones habilitantes

Instituciones dignas de
confianza

Instituciones publicas con
gobernanza, vision de largo
plazo y generadoras de
confianza.

Infraestructura verde y
accesible

Actualizar infraestructura para
acelerar transicion energética,
y mejorar acceso a energia 'y
TIC.

Tributacién progresiva
Migrar a tributacion
progresiva, y repensar cmo
se gravan corporaciones,
riqueza y trabajo, a nivel
nacional e internacional.

Capital humano

Habilidades y educacién
para trabajos del mafnana

Actualizar curriculo educativo
y aumentar inversién en
habilidades necesarias para
“trabajos del manana”.

Leyes laborales y
proteccion social

Repensar leyes laborales y
proteccion social para la
nueva economiay las nuevas
necesidades de la fuerza de
trabajo.

Economia del cuidado

Expandir infraestructura,
acceso e innovacion en salud
y cuidado de nifios y adultos,
en beneficio de las personas 'y
la economia.

Mercados

Inversién de largo plazo

Aumentar incentivos para
recursos financieros a
inversiones de largo plazo,
fortalecer estabilidad y
expandir inclusion.

Competencia y anti-trust

Repensar marcos de
competencia y derecho de la
competencia para la 42 R,
asegurando acceso a
mercados nacionales e
internacionales.

Colaboracién publico-
privada para mercados del
futuro

Facilitar creacién de
“mercados del mafana”,
especialmente en areas que
exigen colaboracion PP.

Ecosistema de innovacion

Inversién constante en I+D
para mercados del manana

Incentivar y expandir
inversiones “pacientes” en
[+D+i que puedan crear
nuevos “mercados del
mafana”.

Diversidad, equidad e
inclusion

Incentivar firmas a adoptar
diversidad, equidad e inclusion
y potenciar creatividad.
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En Colombia se observan aumentos en las brechas regionales en indicadores claves para lograr esta

transformacion economica.

Estos indicadores conforman los pilares adopcion de TIC, Salud, Mercado Laboral e innovacion y dindmica empresarial.

Condiciones habilitantes

Ancho de banda de internet
(Puntaje entre 0-10)

10

IDC IDC
2019 2020

Fuente: Ministerio de Tecnologias de la
informacion y las Comunicaciones de Colombia,
DANE, célculos propios.

Capital humano

Camas de servicios especializados

(Puntaje entre 0-10)

IDC IDC

2019 2020

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion
Social, DANE, calculos propios.

Mercados

Tasa de desempleo
(Puntaje entre 0-10)

IDC IDC
2019 2020

Fuente: Ministerio del Trabajo — FILCO, calculos

Ecosistema de innovacion

Registros de propiedad industrial
(Puntaje entre 0-10)

R

IDC IDC
2019 2020

Fuente: Superintendencia de Industria 'y
Comercio, DANE, calculos propios.
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El COVID-19 ha resaltado aun mas la
importancia de la competitividad para
amortiguar el impacto de choques.

¥
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A nivel internacional, las economias mas competitivas han estado mejor preparadas para hacer frente a la
crisis.

La fortaleza institucional y la mayor sofisticacidon del aparato productivo de los paises mas competitivos les permitié tener una
mejor respuesta de politica publica a la pandemia y adaptarse mejor al trabajo remoto.

Competitividad e indicador de respuesta publica Competitividad y proporcion de la poblacién
ante la crisis por COVID-19 60% ocupada que puede trabajar de forma remota
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Departamentos mas competitivos reportan un ritmo de propagacion mas lento del COVID-19.

Las iniciativas locales de pruebas y rastreo, asi como una mayor infraestructura hospitalaria dependen del desempefio
competitivo de los departamentos.

IDC 2020 e indice de respuesta ante contagio por COVID-19*
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La economia colombiana registré en 2020 su mayor caida historica. Retornar a la senda de crecimiento

economico previo a la ocurrencia de la pandemia requiere de una ambiciosa agenda de politica.
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Para equiparse para la reactivacion,
recuperacion y adaptacion a una
nueva realidad hay que reconocer que
no existe una unica receta.

¥
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de Competitividad ) ( Rosario



Ademas de que el impacto de la crisis de COVID-19 difiere entre paises, se observan

diferencias a su interior.
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Diferencias entre paises en muertes por COVID-19
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En Colombia, la estructura productiva de los departamentos es heterogénea. No existe una
unica formula para la reactivacion economica y la recuperacion del empleo en los territorios.

» El sector de comercio, restaurantes
y alojamiento representa el 62 %
de la economia de Sea Flower.

Universidad del
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En Colombia, la estructura productiva de los departamentos es heterogénea. No existe una
unica formula para la reactivacion economica y la recuperacion del empleo en los territorios.

» El sector de comercio, restaurantes
y alojamiento representa el 62 %
de la economia de Sea Flower.

El 23 % del PIB manufacturero
nacional se genera en la region
Antioquia y eje cafetero
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En Colombia, la estructura productiva de los departamentos es heterogénea. No existe una
unica formula para la reactivacion economica y la recuperacion del empleo en los territorios.

>

El sector de comercio, restaurantes
y alojamiento representa el 62 %
de la economia de Sea Flower.

on tecnolo;
© DSAT for MSFT, GeaNames, Microsal ft, TomTom

El 23 % del PIB manufacturero
nacional se genera en la region
Antioquia y eje cafetero

El 51 % del PIB minero nacional se
genera en los Llanos y Orinoquia

El 35 % de la poblacion ocupada
en la Amazonia se emplea en el
sector agropecuario.

Fuente:DANE (2021)
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En Colombia, la estructura productiva de los departamentos es heterogénea. No existe una
unica formula para la reactivacion economica y la recuperacion del empleo en los territorios.

!

>

El sector de comercio, restaurantes
y alojamiento representa el 62 %
de la economia de Sea Flower.

El 21 % de la poblacion ocupada
en la region central se emplea en
servicios sociales, comunales y
personales.

> o ~
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El 23 % del PIB manufacturero
nacional se genera en la region
Antioquia y eje cafetero

El 51 % del PIB minero nacional se
genera en los Llanos y Orinoquia

El 35 % de la poblacion ocupada
en la Amazonia se emplea en el
sector agropecuario.

Fuente:DANE (2021)
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Ademas, las capacidades territoriales para mitigar los impactos de la pandemiay
paralelamente impulsar la reactivacion también son heterogéneas.

Poblacidn en riesgo COVID-19

Porcentaje de personas mayores de 60 aiios o con
algun diagnéstico de riesgo.

% Poblacién vulnerabe

I 33,8%

20,4%

7.1%

Con tecnologla de Bing
© DSAT for MSFT, GeoNames, Microsoft, TomTom

Fuente: coronaviruscolombia.gov.co, 2021.
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Tasa de testeo

Numero de pruebas tomadas por cada 1.000
habitantes.

Tasa de testeo
331

18,75

4,4

Cartecnologia de Bing
© DSAT for MSFT, GeoNames, Microsoft, TomTom

Fuente: coronaviruscolombia.gov.co, 2021.

Fuente: coronaviruscolombia.gov.co, 2021.

Seguimiento a casos
Numero de casos contactados sobre nimero
de casos que deben ser contactados

Seguimiento
€asos

I 0,638

0,603

0,568

Con tecnologia de Bing
© DSAT for MSFT, GeoNames, Microsoft, TomTom
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Reactivar la economia depende de las capacidades para retornar de formar segura a las
actividades productivas.

Sectores como la agricultura, el comercio y la administracidon publica generan la mayoria de empleos en los departamentos. Sin
embargo, la posibilidad de retorno seguro a estas actividades difiere entre los territorios.

Sectores que mas empleo generan

Agricultura -

Participacion en empleo local (%) indice de retorno seguro (0 - 100)
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Nota: El indice de retorno seguro resume la capacidad de cada sector econdmico para mantener el distanciamiento fisico mientras opera. Un puntaje alto es preferable y se compone por indicadores como la tasa de proximidad
ocupacional, proporcion de trabajadores que pueden teletrabajar, entre otros.
Fuente: coronaviruscolombia.gov.co (2021). Tablero de control de reactivacion segura de la economia



La crisis por el COVID-19 no sera la ultima.
Es el momento de prepararse para avanzar
unidos y salir fortalecidos.

La receta para la reactivacion debe
reconocer que en Colombia existen
grandes diferencias regionales.

Consejo Privado Universidad del
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Es esencial monitorear, evaluar e
identificar las fortalezas y debilidades que
presentan los departamentos para estar
mejor equipados para la recuperaciony
reactivacion.

Para contribuir a este ejercicio, por octavo
afno consecutivo se presenta el

IDC 2020-2021.

Consejo Privado Universidad del
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CONTENIDO

2 Estructura y metodologia IDC 2020-2021
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El IDC 2020-2021 incluye 102 indicadores (datos “duros”, no de percepcion) agrupados en 4
factores de competitividad y 13 pilares.

indice Departamental de Competitividad

Condiciones
habilitantes

-

Pilar 1. Instituciones
Pilar 2. Infraestructura
Pilar 3. Adopcion TIC

Pilar 4. Sostenibilidad
ambiental

-

Capital humano

-

Pilar 5. Salud
Pilar 6. Educacion
basica y media

Pilar 7. Educacion
superior y formacién
para el trabajo

Consejo Privado

de Competitividad ) (

-

~

Eficiencia de los
mercados

4 )

Pilar 8. Entorno para los
negocios

Pilar 9. Mercado laboral

Pilar 10. Sistema
financiero

Pilar 11. Tamano del
mercado

-

Ecosistema innovador

4 )

Pilar 12. Sofisticacion y
diversificacion

Pilar 13. Innovacion y
dinamica empresarial

-
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El 90,2 % de las variables corresponde a los anos 2019 y 2018, y fue posible incorporar un 5,88 %

de indicadores de 2020.

Participacion en

Numero de
Ano . ) el total de
variables .

variables

2017 4 3,92 %

2018 15 14,71 %

2019 77 75,49 %

2020 6 5,88 %

Consejo Privado
de Competitividad

Las 6 variables de 2020 se
encuentran en los siguientes
pilares:

* Adopcion TIC

e Salud

* Infraestructura
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En el proceso de mejora continua del IDC se realizaron cambios a nivel de pilar.

Instituciones

Vol

Adopcion TIC

w

Sostenibilidad
ambiental

Consejo Privado
de Competitividad ) (

Se incluye el indicador porcentaje de entidades
en el SECOP Il y se actualizan los indicadores
gestion de regalias y transparencia en el uso de
las regalias a partir de un ajuste metodoldgico
realizado en el indice de Gestién de Proyectos de
Regalias.

Se introduce el subpilar habilidades TIC
conformado por: matriculados en programas TIC,
graduados en programas TIC y programas TIC.

Se elimina el indicador calidad del agua y se
incluye el indicador emisiones de CO2 de fuentes

fijas.

Salud

@reorganizan los indicadores en tres subpilares\

e Acceso a salud: incluye cobertura de
vacunacion triple viral, cobertura de
vacunacion pentavalente, inversion en salud
publica y controles prenatales.

e  Resultados en salud: mortalidad infantil y
expectativa de vida al nacer.

e  Capacidades en salud: médicos generales,
meédicos especialistas, comunidad en salud 'y

\ camas de servicios especializados.

Universidad del
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En el proceso de mejora contintia del IDC se realizaron cambios a nivel de pilar.

Educacion basica

y media Se elimina puntaje pruebas Saber 5 debido a que no se dispone de

informacién reciente del indicador, ni existe claridad sobre su préxima

A actualizacion.
,

Mercado laboral o o i . i . .
Se elimina el indicador disparidad salarial entre hombres y mujeres debido a

que no cumple con los criterios de representatividad poblacional a nivel de

FUY
z_# departamentos.

Sofisticacion y

diversificacion Se elimina el indicador complejidad econdmica debido a que no se dispone
/‘f de informacidén reciente del indicador, ni existe claridad sobre su préxima
‘"| actualizacion.

Universidad del
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Adicionalmente, se utilizé la informacion del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, lo
gue genera cambios en variables como coberturas y tasas.

Cambios CNPV 2018

Coberturas de servicios publicos

Coberturas de educacion

Coberturas de salud

Coberturas del sistema financiero

Tasas de homicidios, extorsiones y secuestros

> ® o
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Adicionalmente, se utilizé la informacion del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, lo
gue genera cambios en variables como coberturas y tasas.

Cambios CNPV 2018 Proceso de mejora continua IDC

Coberturas de servicios publicos Pilar 1: Instituciones

., Pilar 3: Adopcién TIC
Coberturas de educacion

Pilar 4: Sostenibilidad ambiental

Coberturas de salud
Pilar 5: Salud

Coberturas del sistema financiero Pilar 6: Educacion basica y media

Pilar 9: Mercado laboral

>0 ® @0
DA @RS

Tasas de homicidios, extorsiones y secuestros

—a

Pilar 12: Sofisticacidn y diversificacion

P &
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Adicionalmente, se utiliz6 la informacion del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, lo
gue genera cambios en variables como coberturas y tasas.

Cambios CNPV 2018 Proceso de mejora continua IDC

Coberturas de servicios publicos Pilar 1: Instituciones

., Pilar 3: Adopcién TIC
Coberturas de educacion

Pilar 4: Sostenibilidad ambiental
Coberturas de salud
Pilar 5: Salud

Coberturas del sistema financiero Pilar 6: Educacion basica y media

DA @A@F'

Pilar 9: Mercado laboral

> ® o

Tasas de homicidios, extorsiones y secuestros

—a

Pilar 12: Sofisticacidn y diversificacion

IDC 2020-2021 no es comparable con versiones
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Entre 2019y 2020, diez departamentos mejoran su posicion. Mientras que, doce
departamentos retroceden en el ranking general.

Departamento IDC 2019 IDC 2020-2021 Departamento IDC 2019 IDC 2020-2021
Bogota, D.C. 1 1 Casanare 19 18
Antioquia 2 2 Narifio 1819
Valle del Cauca 4 3 Cauca 22 20
Samander [N A Cesar D T
Risareds : 5 Cordoba (222
Atanico ST e = =
Caldas ! ! Caqueta 24 24
Cundinamarca 8 8 .
. La Guajira 26 25
Boyaca 9 9
Quindio 10 10 Putumayo 5 2%
Bolivar 12 11 Arauca 27 27
Tolima 13 12 Guaviare
Huila 15 13 Vaupes
Archipiélagode SanAndrés | 11 14 | Amazonas
Norte de Santander [ 4 T TAE T e
Meta 17 16 Guainia
Magdalena 7 Vichada

Consejo Privado
de Competitividad ) (




Entre el IDC 2019y el IDC 2020 las brechas entre departamentos han aumentado.
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Estructura 2020

15 indicadores distribuidos en 4 subpilares:
1. Desempefio administrativo

Gestion fiscal

A WO DN

. Transparencia

Seguridad y justicia

Cambios IDC 2020

« Se incluyen: porcentaje de entidades en el SECORP I/

INSTITUCIONES

» Cambios metodologicos: IGPR 2019




Bogota D.Cy Valle del Cauca encabezan en ranking. Atlantico se ubica tercero al ascender

tra un puntaje de 6,0 sobre 10.

iciones y regis

cuatro pos

7,0

959 57 5,7 57

6,0 60 6,0 s,

9 2,8

41 39 39 39 35 3¢

4,6 45 44 44 a4

0 4,9 4,9

53 53 52 51 g

7,4

Consejo Privado

(€€) epeydIA
(zg) eaifeng e
(T€) spdnep
(0€) eaned
(67) seuozewy
(82) 9204d
(£T) 24e1nBND
(92) oAewning

(S¢) oueN

(¥2) spdpuy ues ap oSe|aidiydly

(€2) eoneay

(zz) Jenjjog

(T2) eusjepSe
(0z) e3@NbED

(6T) 349nS

(81) BJUtEND

(£T) 24euese)
(9T) e32IN

(ST) 4eS3)

(7T) ewijol

(€T) eQOPIOD

(z1) EORAOG

(TT) JopueIUES 3P SLION
(0T) sepred

(6) oJpuInd

(8) elnH

(£) Jopueyues

(9) epjesesiy

(S) e2seWERUIPUND
(v) einbonuy

(€) oonugpy

(2) eone) |9p 3)1en

(T) 'D°q ‘10309

—
1

3 -2

-1

Universidad del

Rosario

>C

de Competitividad



9,0

8,0

7,0

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

['Valle del Cauca
Antioquia
Bogota, D.C.
Risaralda

Norte de Santander
Atlantico

Choco
Cauca
Putumayo
Vaupés

La Guajira
Amazonas

Vichada

Desempeio administrativo
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Atlantico
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Gestion fiscal
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Huila

Bogota, D.C.
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Transparencia
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Arauca
Vaupés

42

Seguridad y justicia



Estructura 2020

15 indicadores distribuidos en 3 subpilares:
1. Infraestructura de servicios

2. Infraestructura vial

INFRAESTRUCTURA = * cmeo

Cambios IDC 2020

Cambios metodologicos:
* Red vial departamental
* Cambios por Censo 2018
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Estructura 2020

8 indicadores distribuidos en dos subpilares

AD O P ( : I é N 1.Infraestructura TIC
2. Capacidades TIC

Cambios IDC 2020

: Se incluyen: Matriculados en programas TIC,
& Graduados en programas TIC y programas TIC.
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Estructura 2020

7 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Activos naturales

S OSTE N I BI LI D AD 2. Gestion ambiental y del riesgo
AMBIENTAL |

Cambios IDC 2020

* Se incluyen: emisiones de COZ2 de fuentes fijas

* Se elimina: calidad del agua
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Amazonas
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Vaupés
Guaviare
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Activos naturales
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Estructura 2020

12 indicadores distribuidos en 3 subpilares:

1. Acceso a servicios de salud

2. Resultados en salud
SA L U D 3. Capacidades en salud

Cambios IDC 2020

Se crean dos nuevos subpilares:

* Acceso: coberturas (salud y vacunacion) y
controles prenatales

» Capacidades en salud: médicos generales,
meédicos especialistas y comunidad en salud y
camas de servicios especializados.

 El subpilar de resultados en salud queda

compuesto por mortalidad infantil.
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Cobertura en salud
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’EDUCACIC’)N
B AS I C A Y M E D I A 11 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Cobertura en educacion

2. Calidad en educacion

Cambios IDC 2020

« Cambios metodoldgico: cambio CENSO 2018

* Se elimina: Resultados Pruebas saber 5
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EDUCACION SUPERIOR
Y FORMACION PARA EL
TRABAJO

Estructura 2020

9 indicadores distribuidos en 3 subpilares:

1. Cobertura en educacién superior

2. Calidad en educacion superior

3. Educacién para el trabajo y el desarrollo
humano (ETDH)

Cambios IDC 2020

« Cambios metodoldégicos: cambio CENSO
2018




0 6,8

1,1 1,0 0,8
111

6,4 6,3 6,3

7‘3 7

c
©
wn
v
©
=
c =
e (-]
& o .
8 %
S ° A
mmo N
d.bmn o —
W © <
e <
o o X —
‘S €
o9 S
vV 0O o
T Cc o
v O o
m nvv <
o c v I—
O @®
‘5 .9 o I
O 0
Q5 & I——
(%]
© Q S ee—
mw 2 —
.I..cm. o —
g < IE—
Q. 3 —
<
S o I
n <
'O . —
e n
o o I
o S —
lm 6
© S IEEEE——
(8
c
v
S
>
o]
| S
o
>
(72}
X))
| S
©
c
<

Bogota D.C y Antioquia conservan las pr

8,9

Consejo Privado

(€€) 920D

(¢€) epeydin
(T€) spdnep
(0€) ejuieng
(62) oAewning
(8¢2) aseinenn
(£2) eaileno e
(97) eoneuy
(52) seuozewy
(vz) 1ons

(€7) e3@NbED
(¢z) 1esed

(T2) 24eUESE)
(07) oyleN
(6T) eqOpJ9D
(8T) EONED

(£1) 4opueiues ap aioN
(91) eninH

(ST) euajep8eN
(7T) €33N

(€T) ewijol
(¢T) Jenjjog
(TT) eoseweulpun)

(0T) eoRAOY

o

o

(6) s4puy ues ap odeja1diydoay -

(8) epjeJesiy

(£) oonueny

(9) ojpuInd

(S) eaned |ap 3|jeA
(v) sepied

(€) 4opuerues

(¢) einbonuy

(T) 'D°q ‘e10309g

o

Universidad del

Rosario

>C

de Competitividad



10

* Bogota, D.C.

Santander

Boyaca

Caldas
Risaralda
Antioquia
Quindio

Atlantico

Cérdoba
La Guajira
Amazonas
Arauca

Vaupés
Vichada

Cobertura en educacién superior

—Caldas

¢ Bogotd, D.C.
Antioquia

# Atlantico

4 Valle del Cauca

Santander

Vaupés
Putumayo

Guainia
Guaviare
Choco

ada

Calidad en educacion superior

Archipiélago de San Andrés

Bogota, D.C.
Antioquia

Valle del Cauca

Quindio
Santander

La Guajira
Guaviare
Amazonas
Putumayo
Guainia
Vaupés

Educacion para el trabajo y el desarrollo
humano




ENTORNO PARA
LOS NEGOCIOS

Estructura 2020

Se compone de 4 indicadores:

[

Facilidad para abrir una empresa

Facilidad para registrar propiedades

Facilidad para obtener permisos de
construccion

Pago de impuestos

Cambios IDC 2020

Corresponde al antiguo subpilar eficiencia del

mercado de bienes.

Conserva los mismos componentes del Doing
Business subnacional para Colombia,
manteniendo el ranking y el puntaje de este

indicador.



Caldas, Risaralda y Bogota D.C cuentan con el entorno mas favorable para hacer negocios.
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Estructura 2020
M E RCAD O 10 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Desempeiio del mercado laboral
LA B O RA L . 2. Utilizacién del talento
Cambios IDC 2020

* Se elimina el indicador disparidad salarial entre

hombres y mujeres.
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® Archipiélago de San Andrés
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Risaralda
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a
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Desempeio del mercado
laboral
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Utilizacion del talento




SISTEMA
FINANCIERO

Estructura 2020

Se compone de 4 indicadores:

1.

2
3.
4

Cobertura establecimientos financieros

indice de bancarizacion

Cobertura de seguros

indice de profundizacion financiera de la

cartera comercial
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*Bogotd, D.C.

__Antioquia

Valle del Cauca
Huila

Atlantico

Vichada

Sistema financiero

2019

. 2020




~ Estructura 2020
TA M A N O D E L 3 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

M E RCAD O 1. Tamafio del mercado interno

2. Tamano del mercado externo
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Bogota, D.C.

Antioquia

Valle del Cauca

Cundinamarca
Santander
Atlantico
Bolivar

Choco
Putumayo

Archipiélago de San Andrés

Guaviare
Amazonas
Vichada

Guainia
Vaupés

Tamano del mercado interno

La Guajira

Cesar

Sucre

Bolivar
Bogota, D.C.
Cundinamarca
Casanare

B 2020

Vichada
Caqueta

Archipiélago de San Andrés
Vaupés

~Guainia

. Amazonas

Tamano del mercado externo



Estructura 2020

SOFISTICACION Y Consta de 2 indicadores:

1. Diversificacion de mercados de destino

L4 :
D IVE RS I F I CAC I 0 N 2. Diversificacion de la canasta exportadora

Cambios IDC 2020

Se elimina la variable complejidad econémica por

falta de periodicidad en la informacién.
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Valle del Cauca es lider del pilar, seguido por Bogota D.C quien escala a la segunda posicion con un
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Bogota, D.C.
Atléntico
Bolivar

Antioquia

Casanare

Arauca
Putumayo

Guaviare

Amazonas

Guainia
Vichada

Sofisticacién y diversificacion




INNOVACIONY

7 indicadores distribuidos en 3 subpilares:

DINAMICA L vt
E M P RES ARI A L 2. Registros de propiedad industrial

3. Dinamica empresarial
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” Bogota, D.C.

Caldas

) Boyacd

Atlantico

1 Antioquia

Santander

Quindio
3 Risaralda

Guainia
Arauca
Guaviare
Putumayo
ichada

Investigacion

*Risaralda

Bogota, D.C.

Valle del Cauca
Cundinamarca

Registros de propiedad industrial

Bogota, D.C.
J Archipiélago de San Andrés

Atlantico
: Antioquia

Valle del Cauca

¢ Cundinamarca

Bolivar
L

Caquetd

# Vichada

p Chocé

? La Guajira
L P
# Guainia
Guaviare

Vaupés

Dinamica empresarial



CONTENIDO

4 Mensajes finales
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Consejo Privado
de Competitividad

Mensajes finales

Es fundamental disefiar estrategias de desarrollo basadas en aumentar la
productividad y competitividad con el objetivo de cerrar brechas regionales en
multiples dimensiones.

También es clave lograr la articulacion de los departamentos para atender la solucion
de los problemas estructurales en materia de competitividad y buscar su
transformacion productiva.

El IDC 2020-2021 es una herramienta que ofrece un diagndstico claro en indicadores
relacionados con competitividad, lo que lo convierte en un insumo clave para la
construccion de politicas publicas basadas en evidencia.

Para lograr la reactivacion econdmica es fundamental reconocer las disparidades
regionales que se presentan en el pais. ElI IDC 2020-2021 es la hoja de ruta para
construir una agenda que integre esas diferencias.

>C

Universidad del

Rosario



Sistema de Mejora Continua

https://score.urosario.edu.co/aplicaciones/

Encuesta de Mejora Continua B i ) (

[NDICE DE COMPETITIVIDAD

AYUDANOS A
MEJORAR

Con el fin de robustecer los indices de
competitividad y generar lazos con los
actores reglonales hemos creado la
platatorma Participacién ciudadana, un
espacio en donde podré proponer cambios
en cada una de los pilares que componen

el indice, a3i como también visibilizar
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Acerca de la aplicacién
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iGracias

Descargue y conozca los resultados aqui:

https://compite.com.co/indice-departamental-de-competitividad/
https://score-urosario.shinyapps.io/Indice Departamental Competitividad
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