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Buscamos varias fuentes de Inspiracion.

C\ DELIVERING = R%Wmﬁ RK
< happlr}sgﬁ RULES!I The 100 BEST COMPANIES

THAT WILL 10 WDRK FUR
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THE SECRETS APPLE KEEPS ‘f' EXCLUSIVE BOOK EXCERPT By Adam Lashinsky

CARE, AND JOB
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La felicidad es buena para los
negocios y es un gana—gana para
todas las partes:

300% + INNOVACION

44% + RETENCION

37% + VENTAS

31% + PRODUCTIVIDAD

125% - DESGASTE

66% - FALTAS POR ENFERMEDAD
51% - ROTACION

Fuente: Estudio Delivering Happiness at Work USA
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El mayor ROl en programas de gestion humana esta en la cultura:

ROI Programas de Gestion Humana

(enfocarse en valores, felicidad y propdsito)

(flextime, seguros de salud, subsidio de estudio etc)

|

¢—

Cultura Beneficios Gratificaciones ("Perks")

Fuente: Great Place To Work
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Divertirse en el
TRABAJO

Creatividad e Innovacion

TODOS LOS DIAS
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Gestor de Felicidad




1. Hacer que los
colaboradores se
sientan especiales. | cultura y el ambiente.

Ejes Estratégicos
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Hacer que los colaboradores se sientan especiales

e Mejores Inducciones — Que sientan que la empresa lo estaba esperando y sepan lo importantes que son.

Detalle a la casa Letrero de Presentacion Todas las
el dia antes de bienvenida en el previa por mail herramientas de
entrar. puesto. a todos. trabajo listas.

Placa con Induccidén de
nombre. una semana.

Plan de Felicidad en El Trabajo

Curso de
entrenamiento
Enmedio U.
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Hacer que los colaboradores se sientan especiales
e Reconocimientos — Aihos Cumplidos en Enmedio

Plan de Felicidad en El Trabajo



Hacer que los colaboradores se sientan especiales
e Entrega Felicidad y Gratitud

Se entregan detalles y cartas:

. Aleatorios por cualquier motivo.

. En fechas especiales “Dia del...”

. Detalle cuando alguien se casa o tiene un hijo.

ADMIRAN

USTEDES &#
SONLOS *

FELIZ DiAPAPAS

103 EL YALOR

CONEL QUE SE LEVANTAN TODDS
03 DI4S A TRABAJAR FOR SUS HUOS

(8

. Bono de restaurante y carta por culminaciéon de estudios.

" \‘ Carolina Buitrago

, , : : Especidista en Mercadeo
. Carta de bienvenida cuando alguien vuelve de vacaciones. Cspeciaista en lviercad

. Carta de “mejorarte pronto” cuando alguien esté enfermo.

. Carta de condolencias.
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Plan de Felicidad en El Trabajo

Hacer que los colaboradores se sientan especiales
e Reconocimientos — Premios Enmedio.

——PREMIOS

—NVIEDIO

2017

Premios Enmedio

emedio

emedio
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e Talleres de la Felicidad en el Trabajo
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e Conferencistas de diferentes temas de interés una vez x mes.
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e Mejorar espacios fisicos — Oficinas modernas, buenos muebles, doble pantalla...

comunicacién digival




e Mejorar espacios fisicos — Oficinas que tienen que ver con lo que hacemos.




e Mejorar espacios fisicos — Espacios de integracidon y reuniones diferentes
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inas con zonas verdes
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e Mejorar espacios fisicos —
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e Mejorar Comunicacion Interna — Carteleras Digitales
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https://www.facebook.com/search/top/?q=enmedio social

e Mejorar Comunicacion Interna — Reuniones Grupales Mensuales

comunicacion digital
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e Mejorar Comunicacion Interna — Reunién Grupal - Circulo de Exitos y Gratitud

comunicacion digital
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e Diario de Cosas Positivas
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Anuaro Enmedio 2013
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e Suenos Enmedienses
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¢ Suenos Enmedienses
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e Enmedio U
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e Actividades-Convencidon Nacional con todos los empleados cada 2 aios.

< "ﬁ
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e Actividades-Temporadas espec




* Celebraciones y Diversion

cinedio




» Celebraciones y Diversidn - Juegos




» Celebraciones y Diversidon — Dia Internacional de La Felicidad

Plan de Felicidad en El Trabajo emnedlo

ldm dlgital



» Celebraciones y Diversidon — Dia Internacional de La Felicidad
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e Paquetes de acciones para empleados claves. (Vesting Shares)

Titulo de Acciones

TITULD A FAVOR DE: V¥ ALEJANDRO SANCHEZ RINCOI .C. B

PRESIDENTE
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e Enmediolares
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e Enmediolares (ejemplos de premios)

Camisetas

Ventilador Mini Libreta/Cuaderno

> SN

Linterna LED

Audifonos
Bluetooth

Bonos El Corral

Bono Juan Valdez
$20.000

20.000

Plan de Felicidad en El Trabajo
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Bono Crepes &
Waffles 25.000

Daa
Y

Morrales

(

&hH$ B
e [/
Al o
. =y

Termos

Chaquetas Sacos

Mini Plantas

E.
’Q AR
P

Paraguas Lapicero

Silla Camping Sleeping Bag Altavoz Bluetooth
A @
“:gf
USB Cépsulas Café Libros Juguetes Pases Tarjeta Cineco Temporadas
Gimnasio $30.000

FOREVER 2T

Bono . -
Regalo™ © -

Bonos Zara 50.000

Bono Falabella

Bono Arturo Calle
50.000

Bono Forever 21
50.000

Bono Avianca
50.000

150.000




e Snacks y Pastillas de Felicidad
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e Convenios Deportivos
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e Trabajo hasta tarde — Empresa paga comida a domicilio y taxi a la casa.

Mi Aguila

Vuela con un Amigo!
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Resultados Plan de La Felicidad en el Trabajo

Rotacion

25% - 48%

18%

13%

Ano 1 Ano 2 Ano 3
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Ventas Nuevas Unidades de Negocio (Innovacion)

T™61%
™44%
II\33% l
Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4
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Resultados Plan de La Felicidad en el Trabajo

B Ventas m Ebitda
+ 28%

+23%

+ 30%

+91%

+127%
+4%

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4

Plan de Felicidad en El Trabajo



Resultados Plan de La Felicidad en el Trabajo

é¢Considera usted que Enmedio es un excelente lugar para trabajar?

89%

80%

Ano 2 Ano 3 Ano 4
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Sebastian Obregon L.

Cofundador & Gerente General
Enmedio Comunicacion Digital S.A.S
sobregon@enmedio.com.co
https://co.linkedin.com/in/sebastianobregon
www.enmedio.com.co
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